PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

09/10/2025 OPINION

£l SotdeMexico| Y

tronal y el outsourcing se expandieron,
y los sindicatos tradicionales perdieron
legitimidad. En este contexto, la voz de
las y los trabajadores qued6 reducida. y

la negociacién colectiva se volvié una
formalidad.

Sin embargo, a partir de 2018. con la
llegada de Morena al poder, comenzo
una transformacién profunda en el mo-
delo laboral y sindical El nuevo go-
bierno impuls6 una politica orientada a
recuperar la justicia laboral y fortalecer
1a representacion auténtica de las v los
trabajadores. La reforma de 2019 marco
un parteaguas: establecié el voto libre,
personal y secreto en la eleccién de diri-
gentes sindicales; obligd a la legitima-
clén de contratos colectivos, y creo tri-
bunales independientes, separando por
primera vez la justicia laboral de las
juntas de conciliacién controladas poli-
ticamente.

Esta reforma, acompanada del nuevo

Ricardo Monreal

Reforma laboral, eje
de una nueva realidad

Durante Oran parte del siglo XX, el sindicalismo mexicano fue
uno de los pilares del sistema politico. Desde los afios cuarenta. los
grandes sindicatos —particularmente los afiliados a la Confederacién
de Trabajadores de México (CT'M)— se integraron a la estructura del
entonces partido hegeménico. funcionando como un engranaje esen-

cial de control politico v movilizacién social.

cambio de su lealtad, los

lideres sindicales obte-

nian privilegios, puestos

publicos y control sobre

sus bases. Asf, el sindica-

lismo no solo represen-

taba a los trabajadores, sino que se con-

virtié en un instrumento de acumula-
cién de poder politico y econémico.

Durante décadas, Ia figura del “lider

charro™ simbolizo esta distorsion: diri-

gentes sindicales que permanecian en

sus cargos por décadas, amparados por

el Estado, mientras las condiciones la-

borales se deterioraban. La relacién

corporativa entre Gobierno y sindicatos

garantizaba estabilidad politica, pero

anulaba la autonomia obrera. El sindi-

calismo dejo de ser un movimiento de

defensa de los derechos laborales, para

convertirse en una extensién del poder

gubernamental y de los intereses em-

marco del T-MEC, busco desmontar el
viejo corporativismo y devolver el po-
der alas trabajadoras y los trabajadores.
Los sindicatos se ven hoy obligados a
legitimarse ante sus bases, y muchos
viejos liderazgos han perdido terreno
frente a nuevas organizaciones demo-
craticas. Se observa una renovacion del
sindicalismo. mas horizontal y partici-
pativo, que empieza a articular deman-
das reales sobre condiciones laborales,
salarios dignos y seguridad social

Los resultados son visibles. Durante
los altimos afios, México ha experi-
mentado los mavores incrementos sa-
lariales en décadas. El salario minimo
se ha duplicado, en términos reales,

Lo que antes fue un instrumento de domi-
nacién, hov comienza a recuperar su sentido
como fuerza viva de transformacion social y
economica en México.

presariales cercanos al régimen.

Con la llegada de los gobiernos neoli-
berales del PAN y del PRI a finales del
siglo XX y principios del XXI, el poder
sindical se fragmento. La apertura eco-
nomica, la privatizacion y la flexibiliza-
cién laboral debilitaron a los gremios. Se
promovio la individualizacién del tra-
bajo y la reduccion de los derechos co-
lectivos. Los contratos de proteccion pa-
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desde 2018, vy la brecha con el costo de
la canasta basica se ha reducido signi-
ficativamente. Ademas, se fortalecie-
ron los derechos de las personas traba-
jadoras del hogar; se limitt el outsonr-
cing abusivo y se ampliaron las presta-
ciones sociales. Estas medidas
dignifican el trabajo, pero también re-
definen el equilibrio entre capital y tra-
bajo, desplazando el poder hacia el la-
do historicamente mas débil: el del tra-
bajador, el de 1a trabajadora.

El sindicalismo contempordaneo ya
no depende del favor politico del Go-
bierno, sino de la legitimidad frente a
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sus agremiados. Aunque persisten re-
sistencias y cacicazgos en algunos sec-
tores —como el petrolero o el magiste-
rial—, se abri6 un nuevo ciclo en el que
la organizacién obrera vuelve a ser un
instrumento de defensa social y no de
control politico.

En suma, el sindicalismo mexicano
esta transitando de un modelo de poder
corporativo a uno de empoderamiento
lahoral. Este cambio, impulsado por re-
formas estructurales y una nueva vision
de justicia social. marca un regreso a los
principios originales del movimiento
obrero: unidad, dignidad y equidad en el
trabajo. Lo que antes fue un instrumen-
to de dominacion. hoy comienza a recu-
perar su sentido como fuerza viva de
transformacion social y econémica en
México.
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