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La nueva ley de 40 horas de trabajo

Imaginemos que soy un trabajador formal mexicano,
donde tenia derecho, por ley, a trabajar 48 semanales
maximas, con un dia obligatorio de descanso, como lo
dicta el Articulo 123 constitucional, donde ahora se esta
cambiando a que la obligatoriedad sea de trabajar 40 horas
como maximo, sin alterar un dia de descanso, ni el salario
originalmente pactado. Como trabajador, mi
obligatoriedad reducida deberia aumentar mi bienestar,
que es basicamente el objetivo de la reforma.

Las principales criticas provienen desde el punto de vista
de las empresas, principalmente las intensivas en mano de
obra, que estan acostumbradas a aprovechar las 48 horas a
su maximo, por trabajador, para producir un stock de
producto. Se aduce por lo tanto, que las empresas para
poder producir ese stock, tendran qué contratar horas
extras, por lo que los costos del trabajo aumentaran,
induciendo un mayor precio de los productos. Otra critica
se refiere a que el empleo formal disminuira, reduciendo el
empleo en trabajadores menos productivos para poder
aumentar horas extras en sus trabajadores mas
productivos. En ese escenario, también un efecto
inmediato es el aumento en el empleo informal o el
autoempleo.
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Otro comentario, basado en experiencias internacionales,
es que se lograria una mejor distribucion del empleo, ya
que se daria oportunidad a las empresas a contratar a mas
trabajadores que cubran las tareas de los topados en sus 40
horas.

La principal critica de los que no votaran a favor de la
reforma se refiere a que se necesitan dos dias reales de
descanso, a favor del trabajador, es decir, legislar para 5
dias de 8 horas.

Todo esto es plausible en un contexto de derechos. Sin
embargo, el empleado mexicano no opera de esa manera.
Por un lado, el valor de un empleo formal para un
trabajador es muy importante, por lo que estoy segura que
cumplira con su trabajo, su tarea diaria, incluso si tiene
que tomarle mas de las 40 horas. Pero en un contexto de
legalidad, la empresa para cumplir con la jornada de sus
trabajadores de hasta 40 horas, admitira colaborar para
que el trabajador en cuestion tenga las herramientas
necesarias para mejorar su productividad, es decir,
producir mas por hora laborada.

Asi que yo considero que en el contexto mexicano la nueva
ley redundara en una mayor productividad de los
trabajadores ya empleados.
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Hay un caveat: la sempiterna necesidad de tecnificar a las
pymes para que puedan realmente ofrecer a sus
trabajadores puestos mas productivos. Y el argumento
vuelve a caer en la cancha del acceso a capital y crédito por
parte de estos jugadores. Y eso, bordando mas apretado,
cae nuevamente en la educacion financiera que les de las
bases para poder ser elegibles para un credito.



