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El futuro del trabajo: jen declive?

El futuro del trabajo esta sujeto a procesos inusitados de cambio, lo cual no es nuevo, desde tiempos de la
Revolucidn Industrial. Por un lado, la irrupcidn de tecnologias alternas —como el caso de la Inteligencia
Artificial— que supone la posibilidad de que los mercados de trabajo se reduzcan en su oferta por la
implementacion de mecanismos de automatizacion que generan menores costos para los empleadores.

Por otro lado, el cambio climatico genera presiones y preccupaciones adicionales por su impacto en los
espacios de trabajo. Asi mismo los ajustes dentro de las cadenas econémicas regionales y mundiales que
transitan inesperadamente del “nearshoring” al “inshoring” manteniendo las operaciones de produccion y de
servicios adentro o afuera de mercados tradicionales.

He escrito en publicaciones previas sobre el futuro del trabajo y sus riesgos. Es un objeto de estudio
relevante sobre todo por las implicaciones e impactos posibles en el ingreso de las personas a nivel
agregado y, con ello las consecuencias a nivel micro y macroecondmico. El analisis desde la economia
laboral es importante y arroja algunas conclusiones que deben tomarse en cuenta, por ejemplo, las
consideraciones de politica publica que seran necesarias para paliar el impacto de la automatizacion en la
reduccion de espacios de trabajo, como han sefialado autores referentes en esta materia como Jeremy
Rifkin &n su libro “El fin del trabajo” (1995), prologado por el gran economista Robert Heilbroner.

A partir del analisis de los problemas publicos de forma integral, es decir con la consideracion de su
vinculacion con otros problemas y su nivel de asociacion, se han descubierto nuevos riesgos para el trabajo
en el futuro inmediato. Al respecto, la Organizacion de las Naciones Unidas ha definido que: “Los efectos
del cambio climatico repercuten con graves efectos sobre la seguridad v la salud de los trabajadores, que
con frecuencia son los primeros en estar expuestos a estos peligros, a menudo durante periodos mas
largos y con mayor intensidad que la poblacion en general. Estos se enfrentan a riesgos laborales
exacerbados por los patrones cambiantes del clima como el calor excesivo, la radiacién ultravioleta, los
fendomenos meteorologicos extremos, la contaminacian del aire en el lugar de trabajo, las enfermedades
transmitidas por vectores vy los cambios en el uso de productos agroquimicos, entre otros.”
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La correlacién entre trabajo precarizado y mayores riesgos laborales por exposicion a condiciones
climaticas extremas es altisima. Es decir, el cambio climatico genera consecuencias negativas, sobre todo,
a trabajadores con actividades expuestas a los riesgos por el medio fisico natural. Esta consideracion es
importante para el analisis del futuro del trabajo.

Es un debate interesante en el marco del Dia Mundial de la Seguridad vy la Salud en el Trabajo (28 de abril)
para enconfrar estrategias y mecanismos institucionales que logren salvaguardar la seguridad y la salud en
el trabajo en medio de un clima cambiante y crecientemente extremo. Este gran objetivo global —desde |a
perspectiva de la economia laboral— es posible siempre v cuando participen la totalidad de las partes
invelucradas en los mercados de trabajo: gobiernes en todos sus niveles, trabajadores, empleadores, entre
otros. Lo que significa que |a atencion al problema del futuro v los riesgos del trabajo se soluciona a partir
de la conformacion de redes de gobernanza suficientemente comprometidas con la atencion del cambio
tecnologico y su impacto en los mercados laborales. . .

La atencion a los riesgos para el futuro del trabajo requiere del involucramiento de la totalidad de las partes
involucradas. Ahi ~—en medic del valor de la gobernanza para la atencion del problema— destacan las

tareas de fiscalizacion y evaluacion de tales programas., por ejemplo, con las auditorias de desempefio.
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