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Propondra IP elevar 15%
salario minimo en 2023

Entrevista. El presidente de Coparmex, José Medina Mora, pedira ajuste solo por
inflacion mas un monto independiente de recuperacion sin afectar poder adquisitivo

EDUARDD DE LA H{_I'S}l YAXEL SAN-
CHEZ/CIUDAD DE MEXICO
LaConfederacion Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex)
propondraelevar15porciento el
salario minimo en 2023 con la
intencion de preservar el poder
adquisitivo de los trabajadores
frente alaaltainflacion.

Enentrevistacon MILENIO,
el presidente del organismo, Jo-
sé Medina Mora, sefiald que ac-
tualmente siguen analizando sus
opcionesya que tienen el com-
promisode subirloparasostener
el bienestar familiar.

“Estamos en ese proceso, sera
algo alrededor de 15 porciento,
de tal manera que sisea impor-
tante para el salario minimo, pe-
ro que no repercutao influya en
elevar lainflacion yentonces se
pierdapoder adquisitivo. Se tie-
ne contemplado ese ajuste mas
un monto independiente de re-
cuperacion exclusivamente al
salario minimogeneral. Para los
demas, que es paraelsalarioapli-
cado en la zona fronteriza norte,
profesionales, entre otros, solo
elaumento conforme a lainfla-
cion”, afirmao.

Enlos proximos diasiniciaran
formalmente las negociaciones
entre el sector privado, lideresla-
borales y autoridades federales

dentro de la Comision Nacional
de Salarios Minimos (Conasa-
mi) para buscar definir de forma
unanime el monto del aumento
Salario Minimo General (SMG)
para 2023,

Eldirigente empresarial con-
fiaque en el proceso de revision
de las propuestas lleve a uncon-
senso total entre ellos, sindicatos
y el gobierno para asi lograr un
equilibrio entre lanecesidad de
subirel salario pero también de
cuidarel nivelde inflacion.

“Consideramos que tenemos
quecuidarque el aumentono sea
muy alto, paraque no repercuta
en lainflacion. Tenemos que ha-
cer un alzaque contemplelain-
flacidon mas un monto indepen-
diente de recuperacion, y que en
esa combinacion nos ayudea ir
acercando el salario al nivel que
debe estar”, resalto.

En2022, el Consejo Coordi-
nador Empresarial informé que
iniciativa privada, gobierno y
sindicato acordaron un aumen-
tode22porcientoenelsalariode
2022, peroqueseriadiferente en
la frontera norte.

Deacuerdocondatosoficiales,
de 2018 a2021, el salario minimo
en el pais se elevo 604 por ciento,
al pasar de 88.36 a 141.70 pesos
diarios, mientras que en la zona

fronteriza de México,el aumen-
to es mayor, de 141.5 por ciento.

Sobre dias de asueto

Héctor Marquez Pitol, presiden-
te de la Asociacion Mexicanade
Empresas de Capital Humano
(AMECH), dijo que paraevitar
el impacto econdmico sobre las
empresas que pueda causar el
incrementar de 6a12 el nimero
de dias devacaciones yreducirel
tiempo laboral de 8 a 7 horas, se
pide que se aplique hasta 2024,

Enentrevistacon MILENIO,
elrepresentante del sectorde re-
cursos humanos sefald que sise
aplica parael proximo afno se li-
mitaralageneraciondeempleos.

“Lainflaciény los costos para
las empresas se hacen cada vez
mayores, yacon lapandemia es-
tamos lastimados y el momento
no es el oportuno porque no to-
das las empresas estamos en au-
geocrecimiento”™.

“Y como los presupuestos se
hacen entre septiembre y octu-
bre, el aprobar la reformayapli-
carse el siguiente afio afectara
estaplaneacionylimitara la con-
tratacion de nuevo personal, por
esopedimos que el cambio entre
envigor hasta 2024", explico.

Marquez destaco que ellos fue-
ron los que promovieron el plan
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de que tampocose den todos los
dias de golpe, sino que se distri-
buyaenelaio.

José Medina Morade Copar-
mextambién estade acuerdocon
estoporqueafectaraalasmicroy
pequefas empresas.

“Siestamos de acuerdocon la
ampliacion de losdiasde vacacio-
nes. Nosotros les pedimos que la
aplicacién de este aumento sea
gradual, es decir quenoseade6
a12,sinoquevayasubiendopoco
apocolosdias de vacacionespara
no afectara las compafias”, re-
saltoenentrevista. =
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