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MADRES
SIN GARANTIAS

Nueve de cada diez
personas que se dedican
al trabajo del hogar
remunerado son mujeres,
sin embargo, menos del dos
por ciento estan afiliadas
al IMSS, una situacion que
se busca cambiar a traves
delreconocimiento de
sus derechos, pero que se
complica por lafaltade
informacion y de politicas
publicas a su favor

PORKARINA VARGAS
@lula walk

a conmemoracion

del Dia de las Ma-

dres se da en un

contexto en el que

no todaslas mujeres
mexicanas tienen acceso a los
mismos derechos ni a las mis-
mas condiciones de desarrollo.
Un ejemplo de ello es el de
las jefas de familia que se dedi-
can al trabajo domeéstico remu-
nerado y no cuentan con la co-
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bertura basica de seguro social
ni prestaciones para atender
sus necesidades, pese a que
su afiliacion es obligatoria de
acuerdo con las reformas apro-
badas por la Camara alta.

Hasta hace poco, las perso-
nas trabajadoras del hogar eran
discriminadas por la ley al no
considerar su cobertura en el
sistema de salud; sin embar-
go, tras el fallo de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién
(SCIN) en 2018, se determind
inconstitucional excluir a este
sector del régimen obligatorio
del Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS), y en 2019 se
cred el Programa Piloto dirigi-
do a este gremio,

El programa da acceso a cin-
co seguros: de Enfermedades y
Maternidad, Riesgos de Traba-
jo, Invalidez y Vida, de Retiro,
Cesantia en Edad Avanzada y
Vejez, Guarderias y Prestacio-
nes Sociales.

No obstante, a febrero de
2022, se encontraban afiliadas
al Seguro Social 43 mil 823 de
estas personas, que represen-
tan poco mas del 1.8 por ciento
de las dos millones 336 mil 518
que se dedican a esta profesion
en México, segun el estudio "Ac-
tualidad del trabajo doméstico
remunerado en México” del Ins-
tituto Belisario Dominguez.

Aunque esta iniciativa y
otras determinaciones juricdi-
cas significan un avance en el
reconocimiento de los dere-
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chos laborales, para Makieze
Medina, coordinadora de ge-

y otra parte la trabajadora del
hogar", menciona.

nero y trabajo del Instituto de Trabajo y salud
Liderazgo Simone de Beauvoir reproductiva

(ILSB), atin hay un largo trecho
por recorrer para que el Esta-
do garantice la proteccidon de
todas las personas que se dedi-
can al trabajo del hogar remu-
nerado, particularmente para
las mujeres.

"Vemos como un avance
muy importante que, ademas

de la implementacion del Pro-
grama Piloto, se hayan hecho
reformas juridicas relevantes
con las que se incorperaron
a la Ley General del Trabajo,
explicitamente, todos los dere-
chos laborales para las traba-
jadoras del hogar, Igualmente
se reformo la Ley del IMSS en
la cual se establece el régimen
obligatorio para las personas
del hogar”, detalla.

Si bien estas reformas ocu-
rrieron en 2019, fue hasta mar-
zo de este ano que el Senado
de Ja Republica las aprobd y las
remitio a la Camara de Diputa-
dos para sus efectos constitu-
cionales,

Es por ello que, aunado al
trabajo legislativo y juridico,
la especialista expresa que en
donde mas se requiere fortale-
cer las acciones s en el tema
de politicas puablicas y de difu-
sion, concientizacion y cam-
panas, tanto para las personas
empleadoras como para las tra-
bajadoras del hogar y 1a socie-
dad civil; ademas de otras poli-
licas como incentivos fiscales,
de acompanamiento, monito-
reo, fiscalizacion e inspeccion.

“Incentivos para que las
personas empleadoras reco-
nozcan que el registro también
tiene un impacto positivo para
ellas. Que sepan que no solo
ellas pagan, sino que esta con-
tribucion es tripartita: una par-
te la paga el Estado, otra parte
la pone la persona empleadora

Cifras de la Encuesta Nacio-
nal de Ocupacion y Empleo
(ENOE) del Instituto Nacional
de Estadistica y Ceografia (INE-
GI), revelan que durante los pri-
meros trimestres de 2020 v de
2021 se registrd que nueve de
cada diez personas lrabajado-

ras del hogar son mujeres.

En este sentido, la especia-
lista detalla que del total, de
acuerdo con su rango prome-
dio de edad, 86 por ciento esta
en edad reproductiva, "lo que
implica que, contando con las
estadisticas, el 77 por ciento
tiene entre uno vy cinco hijos".

“Requieren mejores condi-
ciones en su trabajo, salarios
dignos y justos, prestaciones
sociales, que cuando estén em-
barazadas puedan contar con
acceso a los servicios médicos,
con todos os permisos garanti-
zados para asistir a sus consul-
tas asi como sus periodos de
lactancia®.

Anade que, ante Ja ausencia
de centros de atencion o estan-
cias Infantiles por parte del Es-
tado, las mujeres deben recurric
a otras redes de cuidado que se
integran comunmente por otras
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teccién del nino o de la nina",
agrega.

Es asi que en el estudio “Pro-
mesas sin cumplir: derechos
reproductivos y laborales de
las trabajadoras del hogar en
México 2021" elaborado por
el [LSB y el Grupo de Informa-
cion en Reproduccion Elegida
(GIRE), se hizo un entrecruza-
miento de la salud reproducti-
va, los derechos laborales y la
seguridad social.

“En México, debido a las
precarias condiciones lahora-
les que enfrentan, asi como a
la ausencia de prestaciones de
seguridad social, los derechos
reproductivos de las trabaja-
doras del hogar se ven con fre-
cuencia vulnerados.

“La carencia de seguridad
social, en particular, implica
que las trabajadoras del hogar
tienen que recurrir a hospita-
les vy establecimientos que se
caracterizan por la falta de in-
fraestructura y de los recursos
presupuestales, materiales y
humanos necesarios para brin-
dar una atencién médica de
calidad. Por otra parte, al ser

su centro de trabajo un espacic
privado, se facilita la prolifera
cion de la violencia sexual”, re
fiere el informe.

mujeres como madres, abuelas, En donde mas se
tias, hermanas mayores, hijas, requim fomlecer

vecinas o amigas.
"Toda esta red informal de

las accioneses

mujeres que entran en apoyo, eneltemade
es por la que, de una manera po]jﬁcas pﬁbucas

no mal intencionada, seguimos
precarizando las relaciones de
cuidado, porque el cuidado es

un trabajo que requiere tiem- caMpannas, tanto

po, la misma energia, desgaste

fisico, mental y emocional que
cualquier otro trabajo.
“Muchas veces, si se le dele-

paralas personas
empleadoras
como para las

ga a una persona adulta mayor trabajadoras del

0a una persona que ya no esta
en condiciones de cuidar, ha-
bria que ver la parte de despio-

hogar y lasociedad
ivil
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Ante la ausencia de estancias infantiles
por parte del Estado, las mujeres deben
recurrir a otras redes de cuidado que se
integran comiinmente por otras mujeres
como madres, abuelas, tias o hermanas
mayores

En México, debido alas precarias
condiciones laborales que
enfrentan, asi como alaausenciade
prestaciones de seguridad social,
los derechos reproductivos de las
trabajadoras del hogar se ven con
frecuencia vulnerados”
Informe

‘Promesas sin cumplir: derechos reproductivos y laborales
de las trabajadoras del hogar en México 2021

DERECHOS,
NO PRIVILEGIOS

Dos trabajadoras del hogar narran

su experiencia en estalabor y

ambas coinciden en que, aunque el
trabajo es precarizado, les permite
una mayor libertad de horario y de
movilidad; no obstante, estaidea
también parte del poco o nulo acceso
alainformacion sobrelo queles
corresponde legalmente

Enmia Romero Jiménez, de a estar afilada al seguro social, v los permisos para acudir a las

42 anos, trabajd una déca- sus beneficios son limitados y citas en los hospitales o aten-
da prestando Servicios N ng se le permite asegurar a sus 9T asuntos privados se le han
una casa, ¥ le iba un pocomejor hijas, dos de ellas con complica- 1€8ado.
en esa época que ahara que es conesmédicas, “Mis patrones no me daban
parte del perscnal de impleza  Ademas, debe cumplir con seguro como tal ni prestaciones,
de una empresa, en donde, pese 1y horario estricto de trabajo perocuando yo tenia una urgen-



cia siempre me apoyaban y me
daba el tiempo para poder traba-
jar doble”, afinma.

De los dos embarazos gue
Emnilia tuvo, nacleron cuatro ni-
nas, unas trillizas que ahora tie-
nen 25 anos v una joven de 26,
a quien se le diggnostico pree-
clampsia tras dar a luz v por la
que ahora tiene alectaciones en
distintas partes de su organismo,

Todas ellas vivieron hasta
los doce anios en un internado
privado, pues era el unico modo
que la trabajadora encontro para
poder laborar en distintas casas
y asegurarse de gue sus hijas re-
cibieran atencién y cuidados.

Actualmente Emilia trabaja
de lunes a viernes para la em-
presa v los fines de semana ven-
de comida a2 fin de contar con
los recursos necesarios para sol-
ventar los gastos hospitalarios
de su hija mayor y de una de las
trillizas, a la que le detectaron
un tumor en uno de Sus senos y
requiere de una operacion que
cuesta13 mil pesos.

Ella concluye gue mas aila
del Programa Piloto v las dispo-
siclones de ley, hace falta volun-
tad en las personas empleado-
ras para hacer valer los derechos
de sus trabajadores.,

o Indigo PP-12-15

Piioto y que forman parte de sus
garantias como trabajadora, ex-
clama: “[Wow! Esta buena”.

“He trabajado de planta y en
los nltimos anos de entrada por
salida, pero en ningun lado me
han explicado. Trabajé con una
doctora y me contd que su papa
afllid a dos persoias v ahora que
se retiraron cobtan penston,
perono pedi mas explicaclones,
y me dio pena gue creyeran que
yoqueriaalgoigual,

Asimismo, senala que si ha re-
cibido aguinaldoy liquidacionen
las casas en las que ha laborado,
incluso cuande tuvo una compli-
cacion en un ojo, su empleadora
le pagd 1a mitad de la operacian.
“Hasta me han dado cartas de
recomendacién, pero no las he
necesitado”, dice orgullosa.

OV
deplantayen
los tiltimos afos
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nome daban
seguro como tal
ni prestaciones,
pero cuando
yoteniauna
urgencia
siempre me
apoyabanyme
daba el tiempo
para poder
trabajar doble”
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Trabaradora del hogar
remuneracda

Mas alladel
Programa Pilotoy
las disposiciones

deley, hace
g:nea‘:;graol’“ falta voluntad
enningun en las personas
ladome han empleadoras para
explicadolode hacer valer los

derechos de sus

incorporarme al
IMSS”

‘Creo que depende de la gen-
te, si tiene humanidad te apoya

Zenaida Teresa
Pérez Cortés
Trabajadora del hogar
remunerada

para que puedas hacer mas facil
las cosas vy si no, pues te dicen
quete vayas”,

En el caso de Zenaida Teresa
Pérez Cortés, de 68 anos, de los

cuales 40 ha dedicado al traba-
jo del hogar retmunerado, nunca
ha exizgldo su incorporacion al
IMSS porque las condiciones en
las que ha trabajado le han per-
mitido desarrollarse bien hasta
ahora, e Incluso, en su momen-
to, pudo vivir con sus hijos en la
casd en laque laboro,

Confiesa que si la cobertura
del seguro social Unicamente es
por lo medico, ella prefiere ha-
cerse cargo de sus necesidades;
sin embargp, al escuchar los be-
neficios que incluye el Programa

i
:
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FALTA DE .
CONCIENTIZACIO

B INFORMACIO

Pararomper las brechas de
desigualdad paralas mujeres
trabajadoras del hogar, es

fundamental que el gobierno realice

camparnas de difusion
y asesoramiento

I a empatia a la que se re-

fieren Frmilia v Zenakda,
trabajadoras  del hogar
remuneradas, en realidad es un
acto de responsabilidad de los
empleadores, pese a que se ha
percibido a lo largo del tiempo
como actos de buena voluntad o
privilegios.

Al respecto, Makieze Medina,
del Instituto de Liderazgo Simo-
ne de Beauvoir, reitera que esto
es producto de una falta de con-
cientizacion v de informacion

Detalla que el Gobiermno debe-
ria de poner a disposicion de la
ciudadania plataformas publicas
de registro, monitoreo y rendi-
cion de cuentas que contemplen
los datos de las personas em-

pleadoras v rabajadoras.

"En esto coadyuvamos las or-
ganizaciones de la sociedad civil
y las propias organizaciones de
trabajadoras del hogar en difun-
dir estrategias de defensa y de
exigibilidad sobre sus derechos.

Toda esta desproteccién y esta
brecha que ellas tienen esla que
hay que ir romplendc”®, asegura.

Las personas trabajadoras
que estén interesadas en tener
mayor conocimiento de sus de-
rechos laborales v como proce-
der ante alguna arbitrariedad,
pueden acudlr al micrositio
http:/lsonderechosnoprivilegios.
org/, desarrollado por el ILSB v
€] GIRE,

Derechosdelainfancia

El impacto positivo de la segu-
ridad social no solo se refleja en
las y los empleados del hogar,
sino en su circulo cercano, v en

el caso de las trabajadoras que
ejercen su maternidad, el asegu-
ramiento beneficia a sus hijas e
hijos, con lo que el Estado garan-
tizaria la proteccion de los dere-
chos delas infancias mexicanas.

Lainvestigadora Makieze Me-
dina refiere que hay nifios que
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tenen que asistir al centro de
trabajo con sus madres, mien-

tras que tendrian que estar recl-
blendo estimulacion temprana
o atencion especiallzada que les
garantice un correcto desarrolio
fislco y cognitivo.

“En otros casas, que son los
peores, las ninas y nines se que-
dan solos, lo que los hace eslar
sujetos a ciertos riesgos al in-
terior de su hogar; ademas, no
eslan recibiendo la contencion
emocional ni acompanamiento
que se necesita en ciertas eda-
des", explica.

|
impacto positivo
delaseguridad
socialnosolose
reflejaenlasylos
empleadosdel
hogar, sino ensu
circulo cercano
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FOTD CUARTOSCINO

CONDICIONES LABORALES

Al primer trimestre de 2021, este era el panorama
de las personas trabajadoras del hogar remuneradas

Ingreso promedio al mes
Hombres 5,998 pesos I

Mujeres 3,636 pesos ————_——

Acceso a instituciones de salud
HOMBRES
Tiene acceso 17.86% [re====]

No tiene acceso 82.06%

207,983

TOTAL
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MUJERES
Tiene acceso 261% ]

No tiene acceso 97.30%

1,871,026

TOTAL

Contrato escrito

HOMBRES
Con contrato 8.62%

=
Sin contrato 90.66% = |

MUJERES
Con contrato 0.56%

Sin contrato 99.34%

FUENTE, INEGA ENOE

TOMANOTA

La iniciativa "Empleo justo
en casa" tiene la finalidad
de guiar a los empleado-
res en lo que se requiere
para dar cobertura a las
trabajadoras del hogar
con los derechos laborales

basicos. Conoce mas al
escanear el cédigo QR
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