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GONSUELDOS ALTOS

Plazas de mayor ingreso se redujeronala
mitad en 6 aflos; hay mas trabajadores en
puestos de hasta 2 salarios minimos, sefiala BBVA

Texto: RUBEN MIGUELES
—ruben.migusles@aunitversal. com e
HNustracidn: ANI

o5 empheos con altos sala-
rios han disminuido a lo
largo del Gltimo sexenio;
asi lo revelan los datos de
trabajadores  adseritos al
Instituto Mexicano del Se-

guro Soctal (IMSS).
Las plazas queganan masde 13
salarios minimos, lo que equivale

A (T mil A0 neans mensnales de

hoy, pasaron deun millén 133 mil
puestos en juniode 2006 a 487 mdl
el mes pasado, es decir, se redu-
jeron a menos de la mitad.

Se trata del menor volumen de
trabajadores con estos ingresos
desde mayo de 2000

El IMSS tene registrados 21
millenes 69 mil emplecs farma-
les, lo que quiere decir que ape-
nas 2% de los puestos ganan mas
de 67 mil pesos al mes,

A partir de 2018, los salarios
minimos han crecido més de 107%

cada afio, cuyo valor préctica-
mente s¢ ha duplicado hasta el
presente Hk:,

Sin embargo, no hay un tras-
paso de las alzas al salario mini-
mo sobre el resto de los ingresos,
advirtid un andlisis de BEVA.

De hecho, lo que se observaes
una compactacion de la distri-
bucidn salarial ¥ una mayvor con-
centracidn de los trabajadores
en empleos de hasta dos salarios
minimos, incluso han desapare-
cido puestos de trabajo con el
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rangosalarial mas elevado, agre-
go el estudio.

“La politica de recuperacion
salarial se mantendra en los pro-
xXimos dos anos, tal y como se es-
tablecid al inicio del sexenio, v sl
bien s ha logrado una recupera-
cidn de 67%, aln México se en-
cuefitra entre los paises con el
menor salario minima”, comentd
Luts Munguia, presidente de la
Comisidm Macional de Salarios
Minimos (Conasami).

“La meta es gue con &l salario
minime se pueda cubrir el costo
de dos canastas bdsicas para un
trabajador v un dependiente, y
ello, sepnin el Consejo Macional de
Evaluacion de la Politica de De-
sarrollo Social (Coneval), estd en
23 pesos diarios. Es decir, méds
del doble que lo registrado en
2018, agregd el directivo,

Por su parte, el legislador Te-
reso Medina, secretario de la Co-
misitn de Trabajo de la Comara
de Diputados, ve bien que 1os sa-
larios minimos vayan creciendo,
pero sefiald que los sueldos con-
tractuales cada vez son menos al-
tos v la brecha se acorta.

Es evidente que se redulere
N TECUPEracion, PUes en Caso
contrario, los trabajadores se ve-
rin afectados en su ingreso, ad-
virtidh el diputado.

“Muchos de los comiratos co-

ces, es de suma Importancia lo-
grar una adecuada v equilibrada
recuperacidn”, afirmd el legisla-
dor Medina.

Ademds, se encuentra el pro-
blema de la inflacidn, la mayor
que se ha registradoen 21 anos, lo
gue hace mas complicadas las
negociaciones salariales.

Durante la primmera mitad de
este afio, los incrementos en los
sueldos contractuales prome-
diaron un alza de 6.8% en be-
neficiode 592 mil trabajadores,
lo que significéd una contrac-
cién de 0.7% en términos rea-
les, es decir, al restar Ja infla-
cidn, de acuerdo con informa-
cidén proporcionada por la Se-
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cretaria del Trabajo v Prevision
Social (STPS).

Puestos directivos

Durante la pandemia de Co-
wvid-19, especialmente las vacan-
tes  perenciales, disminuyeron
dramédticaments, asi lo reconocls
Thorsten Kott, director general
de Spring Professional México,
empresa internacional pertane-
clente aGrupo Adecco, que se de-
dica a la basqueda, seleccidn y
evaluacion de ejecutivos de me-
dia y alia perencia.

Estose debid a que, con el mo-
delo de trabajo remotn, se recortd
a muchos directivos, ponque con
un gerente era suficiente para
mianejarunequipode 15020 per-
sonas al mismo tempo.

También se observi una con-
racclon en el mercado de los di-
Tectivos eomnjeros. Varios esta-
ban viviendo y trabajandoen Meé-
e, perocon la pandermia se fue-
ron 8 sus paises y alld se queda-
ron. Alpunos sipuen manefando

51 quipo mexicano a distancia,
explictd Kott.
Enlogquese refierealos niveles

lariales durante la pandemia, de
200% a 30%.

Drurante 2020y [a primera par-
te de 2021, los sueldos de los di-
rectivos estuvieron por debajo de
bo normial, pero a partir de 1a se-
gunda mitad del afio pasado han
verddo recuperdndose.

Actualmente, ante la reactiva-
cidn del mercado, las comparifas
estan contratando de nuevo a va-
rios de los gerentes que perdieron
50 trabajo durante la contingen-
cia sanitara, por lo que no tienen
problemas de encontrar estos ta-
lentos; no obstanie, esTo noe e asi
en Iodos los sectores,

“Por ejemplo, la agricultura
ezun sector donde nosotros he-
mos perdido un poco el enfo-
que, que no esta dando los re-
sultados o que no esta crecien-
do tanto para nosotros. Tam-
bién toda la parte de servicios
que incluye restaurantes, bares
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¥ CAPACITACION, LUTante 1a pan-
demia muchas empresas esta-
ban inviniendo en el entrena-
rniento de sus equipos; eso aho-
ra ha bajado muchisimo”, ad-
virtic el directivo.

Sobre Jos principales proble-
masqueestd enfrentando el mer-
cado laboral gerencial, ademds
e gue varios directivos no ma-
nejan el idioma inglés de manera
fluida, es que con la emergencia
sanitaria cambit ks forma de tra-
bajoy se acostumbrarona laborar
a distancia v no quieren regrosar
a la oficina.

Thorsten Eott expuso que al-
gunas contratackones de talentos
han disminuido debido a que va
nir tienen la disponibilidad de ir
a la oficina

"“Tenemos el caso extremo de
mucha gente que residia en la
Ciudad de México v que por la
pandemiase fueron a vivirdonde
estaban sus papds, ¥ siguen vi-
viendo ahi; va no tienen ganas de
PEETEsAr”, AgTegh, &

—~

LUIS MUNGUIA
Presidente de la Comisidn

" Macional de Salarios Minimos

"SI bien se ha logrado
Lina recuperacion
[salarial] de 67%, ain
MExico se encuentra
entre los paises con el
menor salario minimo”

Y4

THORSTEN KOTT
Director general de Spring
Professional México

“Se observa una contrac-
cion en el mercado de
directivos extranjeros.
Varios estaban en Méxi-
CO, pero con la pandemia
Se TUeron a sus paises”
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Menos gananmas
Los empleos en México con sueldos
elevados tienden a disminuir,

Plazas con un ingreso mayor a13SM
Miles de puestos en junlo de cada afio
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