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Proponen reforma para dar
acceso a seguridad social a
los repartidores digitales

JARED LAURELES

Las organizaciones Ni Un reparti-
dor menos ¥y Nosotrss entregaron
a ka Secretaria del Trabajo v Prewn-
sion Social (STPS) una propuesta
para reformar diversos articulos de
la Ley Federal del Trabajo, con cl
propasite de garantizar el acceso
a la seguridad social v condiciones
dignas de trabajoa las personas que
s emplean a traviés de aplicaciones
digtales en Méxicn.

La iniciativa plantea la adicidn
de un capimlo X1 Bis al tionlo sexto
de la legislacidn laboral en el que
se puntualizan los derechos labora-
les de las personas prestadoras de
servicios de plataformas digitales.

Saiil Gamez, fundador del mo-
vimiento, enfatizd que el punto
de partida es hacer obligatorio el
conjunto de cineo seguros que pre-
vié la Ley de Seguridad Social (cn-
fermedad v maternidad; riesgos
de trabajo; imvalidez v vida; retiro,
cesantia de edad avanzada yvejez y
guarderia y prestaciones sociales),

a fin de "establecer los cimicentos™
de derechns fundamentales para
oficios o profesiones que a futuro
s¢ realicen mediante el uso de pla-
tatormas digitales ¥ —recaled- “no
queden desprotegidos”,

La propucsta que presentaron
“es mucho mids aterrizada”, tiene
como base la seguridad social, gue
sea extendida a las familias para
que las repartidoras que tienen
hijos cuenten con la posibilidad de
acceder a estancias infantiles, ex-
plied Jessica Corral, coordinadora
devinculacidn de Nosotrxs,

Se plantea flexibilidad laboral,
pero no bajo ¢l esquema de gue
"I eres tn propio jefe”, asi como
condiciones dignas de rrabajo debi
do a que los repartidores digicales
enfrentan discriminacidn, e incluso
situaciones de violencia, por parte
de personal de los establecimicntos.

La iniciativa propone en su arti-
culn 310-E phligaciones cn materia
de seguridad v transparencia en el
mangjo de los datos personales de
los repartidores digitales,

Saul Gomez, también repartidor

por aplicacion, sefald gue de ma-
nera independiente a la propuesta,
€l ecdectivo ha logrado avances en
negociaciones direceas con las apli-
caciones como Uber, Didi v Rappi,
tales como protocolos de atencion
para las mujeres repartidoras cuan-
doestén enalguna sitnacidn de peli-
gro, asi como pilizas de seguro que
protejan a las personas que desem-
pefian esta labor, incluso hasea 24
horas despaés de sudltima entrega.

La reforma se trata de una pro-
puesta legislativa que puntualiza
una serie de articulos que se mosdi-
ficarian o agregarian, a diferencia
del documento denominado Man:-
Siesta que enlista un piso minimo
de derechos, que entregaron otros
enlectivos en agosto pasado en la
STPS v expuesto ante la Comisidn
de Trabajo ¥ Previsiin Social de la
Camara de Diputados,
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