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Mujeres v mercado laboral; la clave
para fortalecer la economia

clualmente, los hambres go

nomos, en promedio, 15%

mds que la mujeres, en un

mercado laboral en donde

menos de 45% de las mu-
jeres rabajan, cvande en Argenting y Bro-
sil 8l porceniaje supera 50%. De hacha, du-
rante la pandemia la brecha salarial de
género en México se increments, lo que
muesira lo vulnerobilidod del robajo de los
mujeses, de acverdo con el estudio de los
economisias Liliena Ruiz y Sandra Santana,
publicads por ke Camara de Dipukadas, Un
astudic dal IMCD muesia que mienkas que
kas mujeres ocupan 36% de las plozas o
borales de las empresas lisiadas en Bolsa,
ellos solamente fienen 21% de las direccio-
nes juridicas, 10% de los fianzas y 4% de
ks direcciones generoles. Esio es, o medi-
dha que sube el nivel jerdrquico disminwye
la prficipacian de las mujerss en los pues-
tos emprasariales. Solamente 11% de las
parsonas que parkanecen a los consejos de
adminisracion son mujeras. De hacho, Ma-
xico es uno de los paises con menor presen-
cio en los drgonos maximos de gobierno
corporafive de ko OCDE, por debajo inclu-
so de varios paises lofincamernicanos, Eso
contrasia con airas dmbitos, como el de re
preseniocion polifica, en donde, grocios a
cambios legales, las brachas se han reduci-
doinchuse més que en democracias consoli
dadas. Aungue no necesariamenta es el co-
0 en lo adminisiracidn piblica.

Lo rozones de ko brecha salarial, de la

menar parficipacidn laboral y el hecho de
que las mujeres aloancen menos pasiciones
de alia jerarquia son varias y conacidas: la
sola diseriminacian por razdn de género, o
vickencia y el aooso en el ambilo laboral, el
occeso 0 menores oportunidodes educoli
vas, parliculormente en dreas lecnoldgicos,
y &l hecho de que elles realizan una propos
cién desmedida del rabajo doméstico y el
da cuidadeas, sin que exislan insflucionas es
katales de apoyo en asa tarea.

Lo pragunba es qué hacer para acelerar
ks parficipocidn femenil en posiciones de o
ma de decisiones de ks empresas, mieniras
se avanza en resolver los foctores esfuciu-
rales que lo imitan. En Espafio, por ejem-

plo, Pedro Sanchez, el presidente del go-

bierma, anuncid un programa de reformas
a las leyes del mercade de valores y de pro-
fesiones para que los consejos de las em-
presas qua colizan, v los colegios profesio-
nales, esén inlegrodos por al menas 40%
de mujeres.

El citodo estudio de Liliana Ruiz y Sandra
Santona do cuento de experiencias inkemea
cionales, como establecer a las empresas
medianasy grandes abligacsanes para ek
barar un plan con el abjetive de promover
o igualdod de género en su inleriar e identi-
ficar barreras a la igualdad, cerificada por
una insfitecién calificada, con un progra-
ma de mejora, en algunos cosos con mulias
en caso de incumplimiento. Tambign exis-
fen en olras naciones pradicas come audi-

forias para certificar el pago igual y revisar
las condiciones laborales y soloriales, con-
siderando el génens

Ler igualdad en el mersada laboral &5 un
derecho de las mujeres, que debe de bus-
corse por si mismo, pero es lombién bue
no para la competitividad de ko economia
y puede ser un molor de crecimiento. Mi
nouche Shafik, la rectora de la Escuela de
Ecanomia y Politica de lo Universidod de
Londres, cita evidancia de como anfra 20
y 40% de laz ganancias de produdtividad
de by economia da Estades Unidos en toda
lo sequnda parte de sigo posado, provie
nen precisomente de la inclusion loboral
cle mujeres. Su enirada masiva al mercodo
laboral generd innavacién, mejor aprove
chamienio del capital humana, nuevas for
mas de interaccion laboral y mejores, for
mas de relacién laboral a los incentives. La
diversidad es buena para la productividad
loboral.

Loy maryor parlicipacian de mujeres en el
mercado kaboral lombién ha troido iro fi
po de beneficios, coma la mejona en al
perfil de los sistemnas de pensiones, lo que
evikd una crisis maydscula de los mismes,
coma fue el caso de Japén. Es el momento
de clisculir la comveniencia da obligar o los
empresas o avanzar en la inclusion labo-
rod de ko mujeres, existen ejemplos exilosos
de ello, Esto puede ser un foctor importon-
e de ovance en fodae lo que falia por hacer
para aloanzar una sociedad con igualdad

sustaniva.



