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EL ACOS0 v hostigamiento laboral del
que las mujeres continfan siendo vic-
timas en sus espacios de trabajo no es
un tema menor, afimd Nadine Gasman,
presidenta del Instituto Macional de las
Mujeres.

Durante la Firma del Convenio Ge-
neral de Colaboracidn con la Cimara de
Diputados, la doctora en Salud Priblica
aseverd que esto constituye una viola-
cidm a los derechos humanaos y no sélo
impacta en el clima laboral, sino en la
vida de las mujeres.
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REPORTES por viclenda laboral aumentan
97%. En 2020 se realizaron 530 acompania-
mientos por esta situacion, en 2022 fueron mil
45, y en loqueva de 2023, 114.

“Hablamos del acoso y del hostiga-
mienioporque la violenda contra las mu-
jeres en los centros de trabajoes un tema,
10 85 LN [ema menor. Sucede y es parte
de lo que tenemos que ir erradicando,
porgue es una violacidn a los derechos
humanos y tiene un impacto en la vida,
no sélo del clima laboral v los equipos,
peroenlavida de las mujeres si y s6lo fal-
ta hablar con algunas de ellas para ver el
impacto gue el acoso Hene®, sefiald.
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La diputada Julieta Vences, de la Co-
misidn de Igualdad de Género, también
serefirid al tema y destach laimportancia
de atender esta problemdtica porque los
lugares de trabajo se convierten en una
segunda casa para las mujeres.

Son varios y diversos los factores que
hicieron que las personas normalizaran
la violencia, dijo, tanto que para algu-
nas, sobre todo hombres, podria resul-
tar “normal” ver con una mirada lasciva
alas mujeres.

“Pero para nosotras las mujeres, sabe-
mos perfectamente cuando nos miran
de una manera que dicen ‘oye, Con mi-
cho respeto, qué bonita estds’, a cuando
te estin desnudando con la mirada®,
manifestd.

Por ello, destacd la importancia del
convenio gue firmd el Inmujeres con la
Camara de Diputados con el que se bus-
card fortalecer los trabajos legislativos,
sobre todo en cuanto ala planeacidn de
politicas plblicas v la programacién pre-
supuestal enesta materia.
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