Faltan condiciones para brindarles servicios: IHM
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sin derechos ni
garantias basicas

@ El Estado ofrece @® Piden eliminar ® Solo 8 centros
acciones como estigmasy darles tienen personal
capacitacion una segunda que brinda
laboral y talleres oportunidad servicios médicos

Falta autonomia economica y defensa de los derechos de las mujeres en Ceresos

Hidalgo esta lejos de garantizar
derechos de mujeres en prision

® Hay 363
recluidas en los
12 Ceresos

de laentidad

Hay una poblacion de 363 mujeres recluidas . . ‘

en los 12 centros penitenciarios de la entidad

SOCORRO AVILA

Cuando una mujer ingresa a
un Centro de Readaptacion
Social (Cereso) se le inhabilitan
sus derechos civiles y politicos,
mas no sus derechos humanos,
por ello, tanto autoridades, so-
ciedad civil e iniciativa privada

tienen una tarea importante 02.0 POT ciento

para trabajar en su defensa,

especialmente tras haber cum- de I asm Uj eres

plido su condena.
Conuna poblacién de 363 mu-

dijo que antes de
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penitenciarios en la entidad, e
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ciaciones civiles cumple con un

proceso de acciones para lograr in f ormales



la integracion a la scciedad de
quienes infringieron la ley me-
diante capacitacion laboral y
talleres de crecimiento personal
como pueden ser decorado de
uiias, literatura, panaderia,
manualidades, entreotros.

De acuerdo con la Unidad de
Transparencia del Poder Ejecu-
tivo del Estado, la distribucion de
estas 363 mujeres en los Centros
se encuentra de la siguiente mane-
raenActopansetienenl2 mujeres,
Apan con una, en el cantro de la

A Daniela Hernandez Chéavez,
directora general de Alas para
Crear, considera que deben
eliminarse estigmas y darles
una segunda oportunidad a
quienes desean reconstruir su
vida. Foto Cortesia / Especial

Huasteca con 14, Huichapan con
6, Ixmiquilpan 22, Jacala con 5,
Mixquiahuala 10, Molango 6, Pa-
chuca con 174, Tenango con 6,
Tula con 71y Tulancingo con 36.
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Sus derechos humanos,
asignatura pendiente

SOCORRO AVILA

El Instituto Hidalguense de las
Mujeres (IHM) ha encontrado
como uno de los principales
retos, mejorar las condiciones
al interior para brindarles
servicios basicos, de salud y la
oferta de talleres para que, al
egresar, logren su autonomia
economica.

Faltan
condiciones
para brindarles
servicios bdasicos,
de salud y la
oferta de
talleres: IHM

La Comision Nacional de
Derechos Humanos refiere en su
“Diagnostico sobre las condiciones
de vida de las mujeres privadas
de libertad desde un enfoque
interseccional” que el impacto del
encarcelamiento sobre las familias
puede tener dos aristas, si la
mujer es privada de su liber-
tad, su familia dependiente sufre
un impacto desproporcional a lo
que sucede cuando un hombre es
privado de su libertad.

Esto porque, en el caso de los
hombres privados de libertad,
las mujeres se quedan a cargo de
la familia e intentan sostenerla,
pero cuando ocurre lo contrario,
la repercusion alcanza no solo el
aspecto econémico, sino que se
extiende a las labores del hogar y
el cuidado de los hijos que, en la
mayoria de las situaciones, eran
ellas quienes las realizaban.

Actualmente ocho mujeres
privadas de la libertad viven con
sus hijos e hijas, cuyas edades
oscilan de 6 meses de edad el
mas pequeiio, hasta los 2 afios
7 meses el de mayor edad.
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A Ocho mujeres privadas de la libertad viven con sus hijos e hijas;
sus edades oscilan de 6 meses, hasta los 2.7 afos. Foto Archivo
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La barrera del
estigma para tener
un trabajo formal

SOCORRO AVILA

La Ley de Seguridad Publica
para el Estado establece que la
Secretaria de Seguridad Publi-
ca, a través de la Subsecretaria
de Reinsercion Social, tiene la
responsabilidad de desarrollar
programas sobre la base del res-
peto a los derechos humanos, el
trabajo, la capacitacion para el
mismo, la educacion, la salud
y el deporte, como medios pa-
ra procurar la reinsercion a
la sociedad y procurar que no
vuelva a delinquir.

Daniela Hernandez Chavez es
directora general de Alas para
Crear, asociacion civil que apoya
alas mujeres egresadas de los cen-
tros penitenciarios a obtener una
segunda oportunidad mediante
proyectos enfocados a trabajar
de manera personal y reconstruir
su vida.

Su objetivo es lograr la reinser-
cion sin etiquetas, por lo que en
coordinacion con las autoridades
brindan cursos o talleres que les
permitan iniciar sus propios ne-
gocios debido a que las empresas
generalmente no les brindan la
oportunidad de trabajar por sus
antecedentes penales.

Hernandez Chavez conside-
ra que deben eliminarse estos
estigmas y darles una segunda
oportunidad a quienes desean
reconstruir su vida, “las mujeres
en prision chambean, trabajan en
si mismas y quieren salir adelante
y quieren demostrar a su familia
lo que aprendieron en prision”
comenta.

Por esta razon propone una
vinculacién entre gobierno, so-
ciedad civil e iniciativa privada
para sensibilizar, capacitar y
otorgar oportunidades de trabajo
a estas mujeres “se podria firmar
un convenio con empresas que
quisieran sumarse para que les
den esta oportunidad”.

“No es casual que los antece-
dentes laborales en el autoem-

pleo de las mujeres privadas de
libertad coinciden completa-
mente con el perfil de las mu-
jeres empobrecidas, marginadas
y precarizadas” expone el Diag-
nostico sobre las condiciones de
vida de las mujeres privadas de
libertad desde un enfoque inter-
seccional” de la CNDH.

Lo anterior al referir que a
nivel nacional 62.6 por ciento de
las mujeres dijo que, antes de ser
detenidas, tenian trabajos infor-
males tales como fomerciante
en un 32 por ciento, de limpi-
eza el 16 por ciento, venta por
catdlogo enun 12.5 por ciento y
2.1 por ciento en trabajos para
hombres, en tanto que un 18.4
por ciento se desempefiaba en
una profesion, el resto no re-
porto alguna actividad laboral.

Aunque el sector empresarial
ha manifestado su disposicion a
que las mujeres con antecedentes
penales puedan tener una opor-
tunidad en un empleo formal,
segun manifesté Juan Manuel
Batres Campos, presidente de
la Confederacion Patronal de
la Republica Mexicana (Co-

1.4.5

no avanzo al pleno.
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parmex) en Hidalgo, la realidad
es que no en todas las empresas
se les permite ingresar al equipo
de trabajo, por lo que exhortoé a
evitar los estigmas
“Entendemos que es par-
te de una readaptacion, es
una insercion a la sociedad y
Nnosotros como empresas so-
mos garantes para que estas
mujeres se incorporen a es-
tas fuerzas de trabajo como
nuestras colaboradoras”.
Aunqueen el 2021 la Comision
de Trabajo y Prevision Social del
Senado de la Republica aprobé
una reforma que prohibe a los
patrones 0 a sus representantes
solicitar o exigir la presentacion
de cartas de no antecedentes pe-
nales para el ingreso, permanen-
cia o ascenso en el empleo, salvo
en los supuestos establecidos por
los ordenamientos legales, esta

A Activistas proponen vincular gobierno, sociedad civil
e iniciativa privada para sensibilizar, capacitar y otorgar
oportunidades de trabajo. Foto Especial
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ks necesario mejorar acceso
a servicios de salud: Miranda

SOCORROAVILA

Bertha Miranda Rodriguez, direc-
tora del Instituto Hidalguense de
las Mujeres, aseguro que a pesar
de no existir inconformidad entre
las mujeres privadas de su liber-
tad por los servicios de higiene y
salud que se ofrecen al interior,
reconocio que, en un primer re-
corrido a algunos de estos cen-
tros, detectaron que es necesario
mejorar su capacidad.

Indic6 que desde el IHM se da
acompafiamiento a sus dere-
chos sexuales y reproductivos,
“aunque estan conformes con
los servicios que reciben, son es-
pacios pequeiios, la infraestructu-
ra, habria que replantear en esa
situacion” comento.

La Secretaria de Seguridad
Publica informé que en el aio
2022 se brindaron 337 servicios
de salud como papanicolaou,
ademas de pruebas contra enfer-
medades de transmision sexual
VIH y sifilis, y dos personas con
diagndstico de aborto.

Sin embargo, s6lo en ocho cuen-
tan con personal al interior que les
brinda los servicios médicos, sien-
do estos Apan, Actopan, Pachuca,
Huasteca, Ixmiquilpan, Mixquia-
huala, Molango y Tula; en el resto

Seguridad
Publica informo
que en elano
2022 se
brindaron

337 servicios

de salud como
papanicolaou

de los centros se brinda la atencion
a través de los servicios de Salud
en Hidalgo.

Asi mismo se reporto que en el
periodo de 2018 a 2022 se conta-
bilizaron cuatro defunciones, una
de ellas en el 2021 por choque
séptico de foco urinario, enfer-
medad cronica y diabetes tipo 2,
mientras que las restantes tres
se dieron en el 2022, una por
miocardiopatia isquémica, otra
por choque séptico de punto de
partido pulmonar, neumonia de
focos muiltiples y la tercera por
asfixia por ahorcamiento.

A Bertha Miranda Rodriguez, directora del Instituto Hidalguense
de las Mujeres, indic6 que, aunque las internas estan conformes
con los servicios que reciben, “son espacios pequenos”, por lo que
“habria que replantear en esa situacion”. Foto Especial



