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En México, las mujeres
ganan 12.5% menos que
loshombres: OCDE

L.as mayores brechas
salariales estan en Corea,
Israel, Latvia y Japon, con
entre 22% y 31%,senala

la Organizacion para

la Cooperaciony el
Desarrollo Economicos
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Las mujeres tienen menores sa-
larios que los hombres aunque
realicen el mismo trabajo. Por
ejemplo, las mayores brechas
salariales estan en Corea, Israel,
Latvia y Japn, con entre 22% y
31%, mientras en México la di-
ferencia en el pago es de 12.5%,
de acuerdo con la Organizacion
para la Cooperacion y el Desa-
rrollo Econdémicos (OCDE).

En Corea del Sur un hombre
gana 31% mas que la mujer, en
Israel y Latvia la diferencia es de
24%, en Japon 22%, mientras
en Estonia 20%. Solamente hay
seis paises, en un comparativo
de 46, en donde las diferencias
salariales son de 5% o0 menos y
estos son: Bélgica 1.2%, Bulga-
ria 2.6%, Colombia 3.2%, Espa-
na 3.7%, Noruega 4.6% y Dina-
marca 5%, siendo el promedio
de los 38 paises de la OCDE de
11.9% de brecha salarial.

En general, la Organizacion
afirmoé que las brechas de géne-
ro en el mundo mantienen atin
a las mujeres con menores sala-
rios que los hombres, ademas de
que hay una desproporcionada
reparticion de las tareas de cui-
dado y labores del hogar en to-
dos los paises.

HOMBRES DE JAPON TRABAJAN
MENOS EN CASA

Por ejemplo, los paises en los
que los hombres destinan me-
nos tiempo al cuidado de la ca-
sa son Japdén con 40 minutos al
dia, mientras que las mujeres
destinan 224 minutos, es decir,
casi cuatro horas; le sigue Corea
con 49 minutos diarios en el ca-
so de los coreanos, mientras que
las coreanas 215 minutos.

En Turquia una mujer destina
305 minutos diarios a trabajos
de la casa, cuidado a menores
o adultos mayores, entre otras
labores por las que no recibe
sueldo, mientras que los hom-
bres 67 minutos. Para las mexi-
canas son 331 minutos --mds de
seis horas-- dedicados al cuida-
do del hogar y 131 minutos para
los mexicanos.

EN AUSTRALIA LA BRECHA

SE CIERRA

Los lugares donde hay menor
brecha son: Australia con 171
minutos para el hombre y 311
para la mujer; Austria 135 minu-
tos ellos y 269 ellas y Alemania

con 150 minutos para los alema-
nes y 242 para las alemanas.

Las mujeres son la que mayor
tasa de desempleo registran,
porque al destinar una gran
cantidad de horas al cuidado del
hogar se les dificultad incorpo-
rarse a la vida laboral remune-
rada, aunque esta situacion de
mayor desocupacion de mujeres
en edad de trabajar se observa
en Espana, Grecia y Colombia.

En el reporte de la OCDE
“Uniendo fuerzas por la igual-
dad de género: {Qué nos detie-
ne?” Se explicé que aunque se
observan progresos en ciertas
dreas como en permisos de pa-
ternidad, transparencia en los
pagos para igual trabajo, se re-
quiere mayor presencia de las
mujeres en roles de lideraz-
go donde hay rezagos aun por
atender.

Para la Organizacion es ne-
cesario que se impulsen politi-
cas publicas que cierren las bre-
chas en el drea de inversiones,
energia, comercio, transporte,
ademas de que es necesario que
haya oportunidades de trabajo
flexible y apoyos para que las
mujeres puedan emprendere

Brechas de géneroenel
mundo mantienen ain a
las mujeres con menores

salarios que los hombres,
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