Impulsanre

iputados del Partido

Revolucionario Ins-

titucional proponen

reformas a la Ley
Federal del Trabajo con la fina-
lidad de garantizar el trabajo
digno a las mujeres y terminar
con la discriminacion, la violen-
cia y el acoso sexual en los cen-
tros de trabajo.

Cristina Ruiz Sandoval y Mar-
co Antonio Mendoza Bustaman-
te plantearon en unainiciativade
reforma que las causales previs-
tas en el articulo 51, sobre la resci-

sion laboral, también denlugar a
las acciones para garantizar con-
diciones dignas y decentes en el
trabajo, y que el juez juzgue con
perspectiva de género.

Ademas, contempla que se
garantice el derecho de parti-
cipacién de las mujeres en los
procedimientos jurisdicciona-
les, siempre que los hechos que
forman parte de la litis traten
sobre violencia hacia este sec-
tor poblacional.

“Con ello se evita la revicti-
mizacion ante un eventual error
de técnica juridica o de material

probatorio propiciado por el
patron ante una autoridad ju-
risdiccional. Las victimas seran
parte activa en el procedimien-

PERIODICO

| PAGINA |

FECHA SECCION

11/05/2022

el acoso -

El PRI propone reformar la Ley Federal del Trabajc
para combatir la violencia sexual en contradelas
mujeres en los centros laborales

to laboral, aunque no sean par-
tes procesales”, comentaron.

en Nuumeros
Los legisladores indicaron que,
de acuerdo con el Instituto
Nacional de Estadistica y Geo-
grafia (INEGI), en el pais apro-
ximadamente 8.8 millones de
mujeres han declarado violen-
cia en el ambito laboral; es decir,
27 de cada 100 mujeres que han
trabajado alguna vez en su vida
han sido violentadas en el ambi-
to laboral. De esta cifra, 22 han
padecido alguna situaciéon de

discriminacion, 12 reportaron
algan tipo de maltrato fisico o
sexual y 11 declararon violencia
de tipo emocional.

Asimismo, el INEGI sefiala
que, a lo largo de la vida labo-
ral, las mujeres reportan que
31.8 por ciento de las veces el
agresor fue un compafero de
trabajo, 23.8 por ciento la per-
sona agresora fue el patrén o
jefe y en 10.5 por ciento de los
casos las mujeres denuncia-
ron a un supervisor, capataz o
coordinador.

En cuanto a la discrimina-
cién, a nivel nacional 13 de cada

100 mujeres declararon haber
vivido alguna situacién de dis-
criminacion por razones de
embarazo en los ultimos cinco

afos. Destaca que a dos millo-
nes 739 mil 673 mujeres se les

solicité prueba de embarazo
como requisito para trabajar,y a
860 mil 547 mujeres se les pidi
una prueba de embarazo como
requisito para continuar en su
trabajo o renovarle el contrato.

. . ?tuacién

de embarazo

no puede ser
vistacomola
principal causade
discriminacion,
puesenlos
hechos, el parto

y el puerperio

en si mismos
son motivos de
discriminaciéon
quelaley

no protege
expresamente”

Cristina Ruiz Sandoval
v Marco Antonio Mendoza
Diputados federales por el PRI

LEGISLATIVO



OIndigo 6 11/05/2022  LEGISLATIVO

246,618 145,363

mujeres yano les renovaron
fueron despedidas el contrato
injustificadamente ;

tuvieron una disminucion
. del salario y prestaciones




