Nuevas formas de empleo

Presentaran reforma para
regular el trabajo en apps
en septiembre

LA REGULACION del irabajo en plataformas digitales como
Uber, Didi, Rappi o Beat es un tema prioritario para la Secre-
taria del Trabajo y Previsién Social (STPS). Lo dependencia
estima que para el inicio del préximo periodo de sesiones
en el Congreso de la Unién, que amanca en septiembre, fen-
drd listo el proyedio para reformar la Ley Federal del Trabajo
(LFT) para reconocer ka relacién laboral entre las empresas y
los conductores y los repartidores.

*Esperamos que podamos tener una propuesta y presen-
tarka para el inicio del periodo de sesiones. Quiere decir
que idealmente este afio esperamos que pueda discutirse y,
en su caso, si asi lo considera el Congreso, aprobarse la re-
gulacién en esta materia”, sefalé Luisa Maria Alcalde Lujan,
fitular de la STPS en conferencia de prensa.

En ese sentido, apunié que la dependencia ha sosteni-
do pléticas con los representantes de las empresas que fie-
nen este modelo de negocio y hay buenas condiciones pa-
1a presentar a los legisladores un proyedo de consenso.

“Ha habido una sensibilizacién mundial de estas empre-
sas, incluso las Gltimas declaraciones de hace algunos me-
ses del propio Uber donde ha venido reconocido que hay
que avanzar en una regulacion en esta materia. Vemos bue-
nas condiciones, no en aras de imponer, sino de construir un
mecanismo donde haya un reconocimiento laboral, donde
exista la responsabilidad de inscribir a los rabajodores en
el sequro social’, apuntd.

Sin embargo, reconocié que esta regulacion representa
un desafio para las autoridades y los legisladores, porque
deben crearse reglas especificas al fratarse de relaciones de
rabajo muy distintas a las tradicionales en las que se cumple
un horario fijoy hay un pairén visible.
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