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Avalan leyes en
pro de mujeres

LAS INICIATIVAS, A FAVOR
DE SUS DERECHOS LABORALES
Y EN CONTRA DE AGRESORES
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En el marco del aniversario
del reconocimiento del dere-
cho al voto de las mujeres, el
Senado aprobd un paquete de
iniciativas contra agresores de
mujeres vy también a favor de
losderechos laborales de ellas.

Conapovo de asociaciones
civiles, los senadores presen-
taronuna iniciativa parallenar
una laguna legal, pues no ha-
bia una regulacion sobre las
pruebas en imdgenes que se
presentan en casos ante jueces
donde se muestran amujeres y
que su intimidad es vulnerada.
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Ese tipo de imdgenes son
aceptadas como pruebas por
jueces, a pesar de que se vul-
neranlos derechos de las mu-
jeres, por lo que la iniciativa
busca frenar ese mecanismo.

La propuesta fue avaladaen
comisiones v serd desahogada
en proximas sesiones.

A s vez, la Comisidn del
Trabajodel Senado aprobd una
iniciativa para garantizar la es-
tabilidad laboral de las mujeres
v personas gestantes durante
los dos afos del periodo de
lactancia, asi como para que los
centros de trabajo cuenten con
espacios dignos, adecuados,
higiénicos v accesibles para
amamantar a sus hijos o hijas
o para realizar la extraccidn
manual de leche.

Eldictamen, que fue impul-
sado por la senadora Patricia
Mercado, busca que ninguna
mujer o persona gestante sea
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* Diversos proyectos
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despedida de su trabajo por
el simple hecho de ejercer su
derecho a la lactancia, por lo
quesdlo podrdn ser removidas
o cesadas como consecuencia
de una falta grave establecida
en laley. También busca esta-
blecer mejoras enlos espacios
fisicos paralalactancia en los
centros laborales. La emecista
detallé que, con esa modifica-
cidn, las mujeres v personas
con capacidad de gestar no
podrdn ser objeto de despido
—salvo por causa justificada
en laleyv— en ese plazo.

La Cdmara alta también
avald una reforma en materia
de no discriminacion. #
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® PARIDAD. Senadoras impulsaron el paquete de iniciativas en beneficio de las trabajadoras.



