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Incrementar vacaciones
perjudicara a empresas

JARED LAURELES

Duplicar ¢l niimero de dias de va-
caciones obligard a las empresasa
replantear sus presupuestos anua-
les debido al impacto en los costos
de produccidn para afrontar esta
prestacidn, advirtieran especialis-
tas laborales.

Héctor Marquez, presidente de la
Asociacion Mexicana de Empresas
de Capital Humano (Amech), sefia-
16 que las operaciones y los recur-
508 necesarios para efectuarlas en
2023 ya fueron proyectados por las
companias, las cuales regularmen-
te efaboran sus presupuestos desde
septiembre v octubre de cada afo.

Por ello, explicd, las dreas fi-
nancieras ¥ de recursos humanaos
deberdan evaluar las implicaciones
econdmicas de la reforma a la Ley
Federal del Trabajo, que aumenta
de seis a 12 los dias de vacaciones
pagadas a partir del primer afio de
labores y las eleva hasta llegar a 20.
La iniciativa estd pendiente de dis-
cusion en ka Camara de Diputados v
S Preve que entre en Vigor en enero
proximo.

Laos seis dias de descanso al afio
permitidos actualmente son apenas
una tercera parte de los 18 que reco-
mienda la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo en el Convenio 132,
México es uno de los paises de Ia
Organizacion para ka Cooperacion
vel Desarrollo Econdmicos que me-

nos vacaciones tiene ¥ donde mas
tiempo se trabaja, con un promedio
anual de 2 mil 137 horas.

El pago de la prima vacacional
(25 por ciento del sueldo corres-
pondiente a los dias otorgados), la
elevada inflacién y ¢l incremento al
salario minimo también apretardn
¢l margen de las companias, princi-
palmente las pequenas y medianas,
que aportan 72 por ciento del em-
pleo en el pais, expuso. “Es un mo-
mente inoportune v a las empresas
se les sigue encareciendo, porque
hay inflacién generalizada para los
insumos; ademas, viene en breve el
aumento a los minimos”, considerd.

En entrevista por separado, Al-
berto Romero, coordinador de vin-
culacidn de la Universidad Obrera
de México, expresd en que incre-
mentar las vacaciones pagadas cs
un derecho y un beneficio para los
trabajadores, perolas empresas ten-
drdn un impacto financiero,

Las companias, explicd, tendrin
mayor ausencia de trabajadores,
quienes deberdn ser remplazados
por personal contratado por tem-
porada u otro esquema. Es decir,
indico, los nuevos empleados ca-
recerdn de derechos y estabilidad
laboral.

La reforma “no va a permear a
todo el mercado laboral”, ya que ex-
cluird a mis de la mitad de la pobla-
cion ocupada en México, es decir,
unos 32 milienes que se emplean
en la informalidad, anoté.

11/11/2022

LEGISLATIVO



