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Vacaciones
zcontinuas o
separadas?

DIPUTADA POR MORENA

“Todo estamos a [avor de los 12 dias, pero deben ser
'ontinuos, porque de lo contrario se deja a los trabajadores
'n estado de vulnerabilidad. Cuando quieran ejercer los 6
lias restantes va ser objeto de intimidacion, represion y
uando haya recorte de personal seran los primeros en ser
lespedidos™.

m ARACELI OCAMPO

DIPUTADO PARTIDO ENCUENTRO SOCIAL

*Se modifico la minuta del Senado para que los traba
adores puedan fraccionar sus vacaciones, porque tomar los
2 dias juntos puede ser desfavorable para los centros de (ra-
)ajo e incluso para los propios asalariados porque limita la
yosibilidad de llegar a un acuerdo gue mejor convenga a es
0s ultimos™.

m MANUEL DE JESUS BALDENEBRO

MONICA FLORES

m DIRECTORA DE MANPOWER

“México es el pais que menos dias de vacaciones otor
ia. va que hay naciones en AL como Brasil, Cuba, Panama y
Nicaragua que dan 30 dias el primer ano de trabajo. En tan
0. Chile, Colombia, I'cuador. Venezuela y Bolivia. ofrecen 16
lias a partir del primer ano”.

DE LA LEY FEDERAL

DEL TRABAJO.
“Los 12 dias de vacacio
nes dignas no se tomardan
de corrido, tendran gue
diferirse: seis se podrdan
tomar de manera conti-
nua y el resto debera
acordarse para fecha
posterior con el patron
para tomarse también de
forma continua o diferi
da. Son 12 los dias de
vacaciones dignas para
los trabajadores que ten-
gan mas de un ano de
servicio, y se aumente
dos dias por cada ano
subsecuente de servicio.
hasta llegar a 20",

LEGISLATIVO



MARCO ANTONIO
NATALE
DIPUTADO POR EL PVEM

“Aprobar las vacaciones dig
nas con un periodo continuo
de 12 dias seria perjudicial
para las micro. pequenas y
medianas empresas (Mipy
mes). Debemos de volar por
los derechos de los trabajado
res pero también no olvide
mos a los empresarios que
son los que generan los em-
pleos...pensemos también en
las micros y pequenas empre
sas. Seria un golpe muy [uert
para la economia de las Mip
ymes dar 6 dias mas de vaca-
ciones de golpe y porrazo a
sus trabajadores, cuando mu
chas cerraron por consecuen
cia de la pandemia™.,
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RICARDO BARBOSA
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL
LABORAL DE COPARMEX

“L.as vacaciones son un derecho constitucional, por lo que no
esta a discusion si las merecen ono los trabajadores. Pero el
aumento tendria que ser gradual: 9 dias en 2023 v a 12 dias
en 2024, para amortiguar el impacto economico

en las empresas™.

DIRECTOR DEL CENTRO DE LA OCDE EN MEXICO

“México es de los paises con las jornadas de trabajo
mds largas de la OCDE. Incluso otorgar 12 dias de vacaciones
es poco. La OIT recomienda que el minimo establecido en la
l.ey debe de ser de I8 dias: otro indicador interesante debe
ser el promedio de paises de la Union Europea o de la OCDE
gque esta entre los 20 v 22 dias™.

LOPEZ-ROLDAN
@ MARIO

RICARDO BARBOSA
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIOMAL
LABORAL DE COPARMEX

“Las vacaciones son un derecho constitucional, por lo
que no esia a discusion si las merecen ono los trabajadores.
Pero el aumento tendria que ser gradual: 9 dias en 2023 v a
12 dias en 202 1, para amortiguar el impacto econéomico
en las empresas”.



