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El debate sobre la reduccion
de la semana de trabajo en
el pais provocé una serie

de advertencias por parte
de las empresas, las cuales
aseguran que este esquema
es insostenible en el sector
formal, mientras que
organizaciones y activistas
pugnan para que se apruebe
esta reforma ante las
secuelas que ya enfrentan
los empleados por las
extensas jornadas
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NUEVA JORNADA
[LABORAL,

DEBATE

Y RESISTENCIA

PORDANIELFLORES

Idebatesobreredudria

Jomadalaboralgeneré

unencontronazo entre

las cimaras empresa-

riales,que alertanque
esta reforma es inviable para el
sector formal, y organizaciones
civiles que pugnan para dar ce-
leridad a esta discusién y saldar
una deuda histéricade mas de70
afios con los trabajadores.

La discusién se centra en dar
una mejor calidad de vida a los
mexicanos y elevar su producti-
vidad, pues se ha documentado
que desde hace varios afios la
fuerza laboral de México presen-
ta sintomas de fatiga y secuelas
a causa de la sobrecarga en los
centros de trabajo.

La propuesta de reformar la
Ley General del Trabajo (LFT)
emergié en la Cimara de Dipu-
tados a peticién de las fraccio-
nes parlamentarias de Morena
y Movimiento Ciudadano ante la
presién de diversos sectores del
pals para mejorar las condiciones
actuales y la caida del poder ad-
quisitivo de la poblacién.

Diputados de ambos grupos
parlamentarios han expuesto la
necesidad de transitar a un nue-
vo esquema de trabajo, el cual
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debate sobrelareduccion dela semana
de trabajo en el pais provocoé una seriede
advertencias por parte de las empresas,
1as cuales aseguran que este esquema

es insostenible en el sector formal,
mientras que organizaciones y activistas
pugnan para que se apruebe esta reforma
ante las secuelas que ya enfrentan los
empleados por las extensas jornadas

permita ofrecer mayor tiempo
de descanso a las personas que
se emplean.

Lasituacién no es para menos:
México es el pals donde se traba-
Ja mas horas al afio y uno de los
peores en desempefio laboral.

Cifras de la Organizacién para
la Cooperacién y Desarrollo Eco-
némico (OCDE) revelan que una
persona dedica a su trabajo alre-
dedor de 2 mil 128 horas anuales.

Elmargen que tiene el pals con
respecto a otras naciones es abis-
mal, por ejemplo: cada mexicano
trabaja 757 horas mds que los ciu-
dadanos de Dinamarca, quienes

e - "]
En San Lazaro se encuentran mas de diez
reformas a la Ley Federal del Trabajo
que establecenreducir la jornadade

48 a 40 horas, dos dias de descanso
obligatorios e incentivos para quienes
laboran los fines de semana

promedian mil 380 horas al afio.

Las politicas de los gobiernos
de Noruega, Alemania y Paises
Bajos han apostado también por
mantener un promedio bajo de

horaslaborales, lo que se ha refie-
jado en mejoras en la productivi-
dad y bienestar de las personas.

Mientras tanto, las naciones
que conforman la OCDE prome-
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Esincreiblela

vacaciones y ahora

seoponenala

reducciéndela

jornada laboral.
Parece queno
conocen a sus

trabajadoresy sus

necesidades”

Rodrigo Cordera
Consejero nacional de
Movimiento Ciudadano
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dian un total de mil 716 horas de-
dicadas al trabajo al afio, es decir,
412 horas menos de lo que prome-
dia un mexicano enla actualidad.

De este contexto surge la
reforma que se discute en la Ca-
mara de Diputados que propone
como maximo una jornada labo-
ral de 40 horas a la semana, es
decir, ocho horas menos de lo que
establece la ley, lo que ha gene-
rado una serie de advertencias
por el sector empresarial.

M:s no es igual amejor

A pesar de que los mexicanos
son una de las poblaciones que
mads trabaja a nivel mundial, esto
no se traduce en mayor produc-
tividad. Es mds, destacan por el
pobre desempefio que tienenen
comparacién con otros paises.

Es la misma OCDE la que reve-
Ia que los trabajadores nacionales
tienen una de las peores tasas de
aportacién econémica por persona.

Para dimensionar este efecto,
cada mexicano aporta en prome-
dio a la economia nacional 18.9
délares por cada hora de traba-
Jo, cuando la contribucién por
empleado, en otras naciones, es
hasta siete veces mds alta.

Rodrigo Cordera, consejero
nacional de Movimiento Ciu-
dadano (MC), explica que este
fenémeno se debe a la falta de
descanso y la excesiva carga que
enfrentan diariamente.

En entrevista con Reporte In-
digo, el emecista sostiene que la
propuesta para acortar la jorna-
dalaboralde 48 a40 horasydar
dos dias de descanso a lasemana
tiene como objetivo central bene-
ficiar a los trabajadores y empre-
sas del pais y no tiene nada que
ver con una medida “populista”.

“Llevamos mds de 40 afios
sufriendo un modelo econémi-
co que privilegia al capital, ala
riqueza y deja en vilo la dignidad
humana. La férmula que México
ha empleado es una que no ge-
nera crecimiento parejo, no nos
hace mas productivos ni nos ha
traido un bienestar generaliza-
do”, precisa el consejero de MC.

e
Cada mexicano aportaen promedioala
economianacional 18.9 délares por cada
hora de trabajo, cuando la contribucion
por empleado en otras naciones, es hasta
siete veces mas alta
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nte el avance de estare-

formay la buena acepta-

cién que ha tenido entre
la ciudadania el planteamiento
de reducir la jornada laboral, la
iniciativa privada advirtié que
esta reforma pondria en riesgo
la sostenibilidad de pequefias y
medianas empresas de todo el
territorio nacional.

Lideres empresariales de di-
ferentes cdmaras del sector ale-
gan que disminuir el horario de
trabajo perjudica principalmente
la operacién de diversos secto-
res en el pais y que, incluso, se
fomentarian la informalidad y los

despidos a mediano plazo.

Una de las cdmaras empresa-
riales mas importantes de Méxi-
co como lo es la Confederacién

Patronal de la Repiiblica Mexi-
cana (Coparmex) rechaza esta
medida al considerar que no es
el momento de quitar horasalos
trabajadores.

La Coparmex insiste en que
la iniciativa privada no se opo-
ne a la reduccién de la jorna-
da laboral, pero advierte que,
en caso de que prospere esta
propuesta en el Congreso de
la Unién, se corre el riesgo de
perder competitividad.
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LOS ‘PEROS’
D LAIP

A pesar de que los datos oficiales
reflejan el deterioro de lafuerza
trabajadora mexicana en cuestion
desalud mental yfatigaenlos
ultimos afios, empresarios y lideres
de camaras industriales del sector
advierten que unareformadeesta
naturalezales impactaria demala

manera

De acuerdo con la Encuesta
Nacional de Ocupacién y Em-
pleo (ENOE), mds de 8 millones
de personas destinan mas de 56

horas a la semana a su empleo
y la reforma no los ayudaria
debido a la naturaleza de sus
actividades.

Los comerciantes, trabajado-
res industriales y operadores de
transporte son los tres sectores
que trabajan mas de las horas
permitidas. Esto se debe en gran
medida a los sueldos que perci-
ben, los cuales no superan los
diez mil pesos mensuales.

Estos argumentos han sido
utilizados también por otros pa-
tronatos en el mundo. En Espafia,
por ejemplo, se puso a discusién
reducir la jornada de trabajo de
37.8 a 375 horas a la semana.

De igual manera, la tendencia
anivel mundial apunta ajornadas
laborales més cortas en beneficio
de empresas y trabajadores. En
Europa, incluso se ha comproba-
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Latendenciaa
nivel mundial
apunta ajornadas
laborales mas
cortas en beneficio
deempresasy
trabajadores.En
Europa, inclusose
ha comprobado
que las personas
son capaces de
producir lo mismo
0 Imas en menos
tiempo

do quelas personas son capaces
de producir lo mismo o mas en
menos tiempo.

Pese aello, laresistenciaaesta
propuesta crece en México, prue-
ba de ello es el rechazo por parte
de la Comisién Laboral del Con-
sejo Coordinador Empresarial
(CCE), la cual llama a no politizar
esta propuesta de reforma pues
dice que dejard una merma de
105 millones de horas semanales.



n paralelo a la discusién
E sobre poner un menor li-

mite las horas trabajadas
por los mexicanos, se llevaa cabo
un Parlamento Abierto en la C3-
marade Diputados con el objetivo
de analizar esta propuestay que
espedialistas de diferentessectores
desahoguen sus puntos de vista
tanto a favor como en contra.

Empresarios y otros represen-
tantes de la Iniciativa Privada han
coincidido en que se ha velado
siempre por los trabajadores,
prueba de ello, afirman, es la
aprobacién del aumento del sa-
lario minimo, el incrementode6a
12 dias de vacaciones y lareforma
del outsourcing.

Sin embargo, el planteamiento
de acortar los esquemas de tra-
bajo ha generado ruido en varias
industrias que consideran que,
en caso de que se apruebe esta
reforma a la ley sin un andlisis
de fondo, traera consecuencias
irreversibles para el sector pro-
ductivo del pals.

Alma Paz, consultora en Re-
cursos Humanos y quien partici-
p6 en el Parlamento Abierto que
organizé San Lazaro, precisa que
las empresas enfrentan una crisis
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LAS VOCES

DEL PARLAMENTO ABIERTO

Dios de Jornoda y

-
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ud o la Jornads Laboral
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de reclutamiento y rotacién de
personal debido a la falta de con-
diciones laborales que ofrecen y
también a la hipervigilancia que

existe sobre los empleados.
“Hay personas que se encuen-
tran completamente quemadas
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que enfrentan. Esto se debe en
gran medida a que varios secto-
res productivos exponen a sus
empleados a jornadas laborales
inhumanasy a veces ofrecen solo
undiade descanso a la semana”,
precisa.

La especialista relata que ha
recibido decenas de denuncias
de explotacién laboral y las se-
cuelas que padecen los trabaja-
dores araiz de la precariedad que
se vive en diversas empresas.

Presionan
para acelerar debate

Durante la tercera sesién del Par-
lamento Abierto que se realizé

ante laexcesivacargadetrabajo estasemana, lalegisladora por

Empresariosy
representantes
delaclaseobrera
en México

han expuesto
diversas
opiniones sobre
los posibles
impactos que
lasreformas
laborales para
reducirla
jormada tendrian
en el sector
formal

Morena, Susana Prieto, acusé a
los empresarios de poner resis-
tencias a esta reforma y aseguré
que existe entre ellos una especie
de “sordera selectiva”.

En contraste, la empresaria
Irma Leén, representante de la
Camara de la Industria de Trans-
formacion de Nuevo Ledn, afirmé
que las pequefias empresas ten-
drian un impacto en el costo de
producciéndeentreel15yel 20
por ciento.

Por su parte, el Instituto Mexi-
cano para la Competitividad
(IMCO), precisa que 27 por ciento
de los trabajadores del sector for-
mal en México tiene una jornada
extendida de mas de 50 horas a
la semana.




