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ELDIARIO SIN UMITES

AUMENTAN DENUNCIAS EN DEPENDENCIAS

Con 4T se dispara
acoso en Gobierno

Mientras en 2016 se presentaron 50 casos, para 2019, primer ano de la
llamada Cuarta Transformacion, se registraron 274 quejas y para 2021
subieron a 321; la mayoria de las denunciantes son mujeres, de acuerdo
con datos del Instituto Nacional de las Mujeres. Expertas advierten que
durante anos el acoso sexual en los trabajos se ha normalizado y que se
necesita implementar una cultura de prevencion en la Administracion
PuUblica Federal MEXICOP. 3




Comités de Etica.En2019,ya
enlaactualadministracion, se
registraron274 casos, mientras
quepara2021yaeran321

MARCO FRAGOSO

Las denuncias de hostigamiento y acoso se-
xual en la Administracién Piblica Federal,
presentadas en los Comités de Etica, regis-
traron un aumento de 542% en el periodo
de 2016 a 2021, siendo en el Gobierno de la
Cuarta Transformacién donde se dispararon
los casos.

De acuerdo con el “Registro de Casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion PliblicaFederal 2021", el mas
reciente emitido por el Instituto Nacional
de las Mujeres, en 2016 se presentaron 50
denuncias en la materia; en 2017, los casos
sumaron 145, yen 2018 alcanzaronlos211.

En 2019, ya en el Gobierno de la llamada
Cuarta Transformacion, se registraron 274
denuncias; para 2020 hubo undescenso, con
255 casos; mientras que en 2021 volvieron a
ascender, con321.

De acuerdo con el documento, en 2021,
tltimo afio de registro, el Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) encabezd lasquejas,
con 58; le sigue la Secretaria de Marina, con
55; el Instituto Nacional de Bellas Artes y Li-
teratura, con 18; luego el Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias, que suma
11, y después, empatados con 9 casos cada
uno, la Secretaria del Bienestar, la Secretaria
delaDefensaNacional (Sedena) y Seguridad
AlimentariaMexicana (Segalmex).

Segtin el registrode 2021, en90delos 321
casos la victima denuncié haber sufrido con-
tacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual.
De esos casos, en 82 (91%) la persona denun-
ciante fue unamujer.

En48 casoslavictimasefialéquelapersona
denunciada le manifesté abierta o indirecta-
mente suinteréssexual yen41 de estos casos
las personas agredidas fueron mujeres.

Respecto a la distribucién por sexo de las
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DE 2016 A 2021, LOS CASOS AUMENTARON 542%

En la 4T, se disparan denuncias
de acoso sexual en dependencias

Aumento constante
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victimas de hostigamiento o de acoso sexual
denunciados en 2021, en 276 denuncias las
victimas fueron mujeres, 11 hombres yen 34
casos no se especifico el sexo.

Para Victoria Alva Lugo, especialista de
la Facultad de Derecho de la Universidad La
Salle se necesita implementar en la Adminis-
tracion Publica Federal una cultura de pre-
venciényampliarlas facultadesde denuncias.

“Por ejemplo, si nosotros hablamos de un
tipo de acoso, el acoso puede ser de forma

PROTOCOLOVIGENTE

Desde 2020, el Gobierno federal cuentacon
un protocolo paralaatencién de casos de
hostigamiento y acoso sexual:

@ Elprotocolo indicaguelasvictimas pueden
acudir ante consejeros especializados, Comités
de Eticau Organos Internos de Control de las
dependencias

® Losconsejeros deberdidentificarsilapre
suntavictima requiere del apoyo de especialistas
como personal médico o psicolégico

® Lainvestigacion iniciardante lasunidades
administrativas a partir de lavistaque realice el
Comitéodeladenunciade lapresuntavictima
o Desdeladenuncia, ¢! Comitéolaautoridad
investigadoradebera emitir las medidas de pro

teccion correspondientes, previa consultaala
presuntavictima

11/04/2023

verbal, puede ser de forma no verbal y sincon-
tacto fisico, o puede ser verbal y con contacto
fisico, entonces vamos a observar también
que dentrodel despliegue de estasconductas,
vanaser progresivas”, dijo.

En ese sentido, sugirio que si el acoso se de-
seaerradicaral nivel cero, sedebesaberquées
un termémetro de violencia. Ademas de que
también se debe analizar, investigar y medir
qué esloque se puede hacer antes del evento,
durantey posteriormente.

NACIONAL

“Tendriamos que generar toda esta cultura,
investigar, medir, analizar, cémo se va avan-
zando a través de estos tres diferentes escalo-
nes, también esta herramienta tiene que ser
efectiva”, detalld.

Por su parte, Viviana Galicia, activista a fa-
vor de los derechos para la mujer, indic6 que
durante anos el acoso sexual en los trabajos
se ha normalizado y cuando se denuncia se
revictimiza y se afecta a la mujer, ya que en
algunos casos, cuandolas pesquisasproceden,
se procede alareubicacion delaafectada.

“Cuando las denuncias proceden se afecta
ala mujer, porque se opta por la reubicacién
de su plaza, pero muchas veces se volverdna
encontrarenotrosestadosy las victimas termi-
nanrenunciando a sus trabajos” indicé.

Por ello hizo un llamado a que desde la ad-
ministracion publica se analicen protocolos
parasancionareste fenémeno.

En 2020, la Secretaria de Gobernacidn, la
Secretaria de la Funcién Publica y el Instituto
Nacional de las Mujeres emitieron un nuevo
Protocolo para la prevencién, atencién y san-
ci6n del hostigamiento sexual y acoso sexual,
el cual entrd en vigor el 17 de febrero de ese
ano.

Como parte de dicho protocolo, todas las
instituciones publicas emitieron un pronun-
ciamiento de Cero Tolerancia ante el hostiga-
mientoy acososexual, como “unamedidaque
busca inhibir y alertar sobre esas conductas,
hay que ubicarlo en un lugar visible y sociali-
zarloentre todo el personal”.



