€ EL ECONOMISTA

nire los trabajodores han
generado gran expecia-

tiva; entre las EmMpresas,

gran preocupacion. Al in-

terior del Congreso se co-
cinan nuevos proyectos de refor-
mas laborales para sumarze a la
liska de una docena de cambios le-
gislatives imporiantes que se han
concretado en los dltimes cinco
anos.

La reduccién de la jorada labo-

Dicho proyecio es el mas avan-

ral y el aumenio del aguinaldo son zado en el proceso legislativo de

los temas més populares sobre las '0% ©INCC m?ncmnudc:s, puas Cyn-
mesas de andlisis de las comisio. 10 con un dictamen aprobado por
nes de las cémanas legislativas, los la Comisién de Puntos Conslifucio-
cuales han generade mucho interés nales de San Lazare, sin embar-
enire los irabajadores por los bene go, fodavia no fiene el consenso
ficios que los cambies implican, pe- nara avanzar. El lider de Morena

re no son los dnicos en el finero.  en g Camara de Diputados, Igna-
El Institulo Mexicano de Conta- ¢ig, Mier, expresé hace unos dias

dores Piblicos (IMCF) identific ol i es prioritari
menos cinco reformas que tienen ﬁii?;ﬁ;sbdﬂum r:;p;::;:
més probabilidad de oprobarse en cha para su discusién en el plenc.

el corto plazo, varias de ellas con .

un impacio financiero para las em- E_l freno ""'"B"'?,dﬂl seclor empresa-

presas: jornada laboral, aguinal rial, reconocié la morenista Suso-

dgr prima de ﬂﬂﬁgﬁ&dﬂd, nuewos MNa F'ri&h:n, una de las autoras de la

dias festivos y desconexién digital. reforma.

Sélo la dltima se estima que no im- El gran problema del dictamen,

plicaria un desembolso patronal.  jal como eska planieado, es que no
En suma, eslos cambios lega- incluye ningin esquema de transi-

les implicarian un gasto adicional ¢ign para su implementacién, lo

para las empresas por el costo de it de | he
que implicaria que de la noche o
la mano de cbra de hasta 22%. Bl | osi 0 o empresas fendrian

e b que adaptar tumos y horarios sin

ma al articule 123 constitucional d . En lo
aducir la i da laborgl Margen & manicbra. En los casos
Pore FOSHCH 1 |ITRaCE 9 ' de Colombia y Chile, los mas re-

con la que se estobleceria una es ™' :
quema semanal de cinco dias de Cienfes en realizar reformas de este

trabajo y dos de descanso, de ma-
nera que el maximo legal pasaria
de 48 a 40 horas por semana.
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Las reformas laborales que
vienen: Costos, expectativas...
y campanas electorales

tipo en América Lafina, el cambio
fue planeado de forma gradual po-
ra varios anos. Asi lambién lo reco-
mienda hacer la OIT.

El oiro tema que ha generado
expeciativa es el del aumento del

aguinaldo, para pasarlo de 15 a
30 dias de salario. La Comisidn de
Trabajo de la Cémara de Diputo-
dos ya habia diclaminado en senti-
do negative algunas propuesias en
este sentido, por el impacio para
los empresas. Pero el tema fue re-
vivido por el mismo presidente de
dicha instancia legislativa, el more-
nista Manuel Baldenebro.

Respecio a la prima de antigiie-
dad, el planteamienio es reducir de
15 a 12 afos el requisito para ob-
tenerla e incrementar su monto a
15 dias de salario por afio labora-
do. Sobre los dias festivos, hay pro-
puesias para sumar varias fechas
al lislado de feriados oficiales con-
templados en la LFT.

Todo parece indicar que las re-
formas laborales continuandn en los
préximos meses. A los proyecios ya
mencionados hay que sumar una
serie de cambios que tienen mas

En los Gltimaos cinco afios se ha aprobado una do-
cena de reformas laborales con diferente impacto.

En el actual periodo de sesiones, que termina el 15

de diciembre, se proyecia que podrian concretarse
varios cambios legales adicionales.
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avance, pues ya lueron aprobades
por alguna de las camaras, como
las cuokas de coniralocion de adul
tos mayores, los candados para la
igualdad salarial enire hombres y
mujeres, la ampliacion de las licen-
cias de paternidad y la nueva tabla
de enfermedades de irobajo.

La mayoria de los cambios en
el horizonie tendrdn un impacto fi-
nanciero adicional en las empre-
sas, el cual se sumard al ya asumi-
do tras las reformas de pensiones,
de outsourcing y de vacaciones,
asi como con los cumenios del so-
laric minimo.

La realidad e: que el interés re-
formisia en el terreno laboral en el
pais nunca habia rendido tantos
frutos come lo logrado en los Glti-
mos cinco afos. Y esto podria acre-
ceniarse en los proximos meses a la
luz de las adelantadas campanias
presidenciales y la definicién de
las abonderadas del oficialismo y
la oposicién, porque finalmente se
trata de temas polificamente muy
atractivos.

slograremes el equilibrio entre
lo necesario en materia de dere-
chos, lo rentable en materia politi-
ca y lo factible en materia de cos-
tos para las empresas?
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