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‘ DESDE LA LEY ‘

6 de junio dia de la paridad de género

REFLEXIONES TRAS LA ELECCION

POR CLAUDIA AGUILAR BARROSO

Enun lejano 2014 aparece por primera vez en nues-
tro texto constitucional el principio de paridad en
la postulacion de candidaturas. Esto significo que
desde la Constitucion se ordenaba la distribucion
paritaria de candidaturas a cargos de eleccion po-
pular, por tanto, dicho principio solo tenia un efecto
que se quedaba hasta antes de la manifestacion de
la voluntad popular.

Sin embargo, cinco anos despues, y cuando
como resultado de la primera eleccion que se llevo a
cabo con ese mandato de paridad en la postulacion
de candidaturas, en 2018 se integro por primera vez
en la historia de nuestro pais una legislatura formal-
mente paritaria (autodenominada “Legislatura de la
paridad de genero”) el seis de junio de 2019, se pu-
blico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el
Decreto por el que se reforman los articulos 2, 4, 35,
41,52, 53, 56, 94y 115; de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Paridad
entre Géneros, conocida como “Paridad en todo”.

Esta reforma constitucional significé para nues-
tro pais la reforma constitucional mas importante,
desde aquella publicada el 10 de junio de 2011, en
materia de derechos humanos; pues tuvo ly tiene)
como finalidad que las mujeres puedan acceder a
los cargos de eleccion popular y de decision, de for-
ma paritaria en relacion con los hombres. La paridad
como principio constitucional tiene como finalidad
laigualdad sustantiva entre los sexos (porque la pa-
ridad es igualdad), el acceso al mismo trato y opor-
tunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y de las libertades funda-
mentales; donde dicho sea de paso, frente a lades-
ventaja estructural el 50 por ciento es un pisoy no
un techo o tope maximo; de suerte que ir mas alla
del 50 por ciento de mujeres no rompe la paridad.

De la reforma de Paridad en todo, lo primeroque
hay que tuvimos que destacar es que, se trata de dis-
posiciones que son parte de la Constitucion Federal,
loque implica que todas las normas y actos publicos
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deberan someterse a su contenido. Segundo, que
constituye una reforma al ordenamiento juridico, de
manera integral, ya que tiene la vocacion de modifi-
car lasreglas de integracion de los entes publicos en
todas las instancias, ordenes o niveles de gobierno,
aunado a que la propia Constitucion dicta principios
de actuacion para todas las autoridades politicas.
Ademas, la reforma introdujo, en la Constitucion, el
empleo de lenguaje de género, que antes era prac-
ticamente ausente.

Estas modificaciones constitucionales sin duda
representan avances sin precedentes en beneficiode
las mujeres y de su participacion en la vida publica
y en la arena politica. Lo cierto es que hablar de pa-
ridad de genero es hablar del poder de la igualdad.
Sin embargo, no debemos perder de vista que esto
es tan solo el primer paso, principalmente porque
marcan directrices para el inicio del cambio norma-
tivo y de la garantia de los derechos politicos de las
mujeres, en razon de que dicta mandatos al legisla-
dor para efectos de que garantice el principio de pa-
ridad entre los géneros, en especifico, atendiendo a:
los nombramientos de titulares de secretarias de los
poderes ejecutivos, federales y locales, asicomoen
los organismos constitucionales autonomos; la inte-
gracion de los 6rganos jurisdiccionales; la conforma-
cion de los Ayuntamientos, organos de gobiermode
los Municipios, lo que es igualmente aplicable a los
municipios de pueblos y comunidades indigenas.

En respuesta (0 en cumplimiento) a estos man-
datos, el 28 de abril y el 11 de mayo, ambos del
presente ano se publicaron en el DOF Decretos
mediante los cuales se reforman y adicionan di-
versas disposiciones en materia de Paridad de
Geénero. El primer decreto impacta de manera di-
recta ocho leyes y el segundo mas de treinta, esto
es a nivel formal. Desde luego falta hacerlo una
realidad en sentido sustancial, pues asi como no
es lo mismo una obligacion de 50-50 en candi-
daturas, que en cargos efectivamente ocupados,
tampoco es lo mismo paridad formal que acce-
so a la toma de decisiones. Desde la reforma de
2019, la paridad es un derecho reconocido por
nuestra Norma Fundamental; es asi que el articu-
lo 35, fraccion |l, prevé como una prerrogativa el
poder servotada en condiciones de paridad para
todos los cargos de eleccion popular, teniendo
las calidades que establezca la ley.

Este derecho, hace que adquiera gran relevan-
cia el principio contemplado en el articulo tercero
transitorio que senala: por lo que hace a las auto-
ridades que no se renuevan mediante procesos
electorales, su integracion y designacion habra
de realizarse de manera progresiva a partir de
las nuevas designaciones y nombramientos que
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correspondan, de conformidad con la ley. Porque
esto permite que en nuestro orden juridico la pa-
ridad se entienda no solo parte de los derechos
politicos de las mujeres, sino tambiéen garantiza-
da de manera progresiva, siempre hacia adelante
y en pro de una mayor proteccion, hacia pleno
goce de ese reconocimiento y, lo mas importan-
te, sin admitir marcha atras. Es increible pensaren
el enorme camino recorrido entre 1953 (cuando
se reconocio en México a las mujeres el derecho
al voto) y 2022, donde tenemos un Congreso
Paritario, cuatro mujeres desempenando la alta
encomienda de Ministra de la SCJN por prime-
ra vez en la historia y desde el pasado domingo
nueve gobernadoras (dos electas).

Y a proposito de lo anterior, es que cabe cues-
tionarnos, ;qué ha pasado con la paridad en
todo? Si, esta reforma ha significado sin duda,
una oportunidad historica y justa para abrir las
puertas al talento de las mujeres mexicanas en
los poderes publicos y los puestos de decision.
Sin embargo, llama la atencion este principio y
su puesta en marcha, sobre todo en lo que a car-
gos ejecutivos se refiere. Es un hecho que la re-
presentacion politica de las mujeres al respecto
ha sido menor que en cargos legislativos. Entre
2015y 2020, en todas las elecciones celebradas
solo el 18 por ciento de las candidaturas fueron
para mujeres, y unicamente tres fueron electas.
Lo que deja en clara evidencia la brecha de des-
igualdad existente.

En 2021, la historia fue diferente, pues de las
15 gubernaturas en juego, las mujeres triunfa-
ron en seis estados: Baja California, Campeche,
Chihuahua, Colima, Guerrero y Tlaxcala. Si bien, lo
cierto es que, mucho o todo tuvo que ver, la sen-
tencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion (TEPJF) que
ordeno a los partidos politicos postular a 7 candi-
datas a gubernaturas, de las 15 en disputa. Claro
que pudo hacerse mas, decirse mas, pero por lo
menos, se logro de esta forma, que se respetara
el mandato constitucional de paridad de género
para estos cargos.

Todo esto nos lleva a las elecciones del pasa-
do 5 de junio de este ano, 2022, donde 13 muje-
res y 12 hombres buscaron gobernar su estado. Y
como resultado, hoy tenemos dos virtuales gana-
doras en Aguascalientes y Quintana Roo. Siendo
destacable que Aguascalientes unicamente conto
con mujeres como candidatas a gobernar dicha
entidad, lo que ya aseguraba una gobernadora
por primera vez en toda su historia.

No obstante, el hecho de que en tres estados
se hayan postulado mas hombres que mujeres, e
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incluso en entidades algunas solo se postularan
hombres, como es el caso de Tamaulipas, deja
mucho que desear, y sobre todo nos hace eviden-
te las enormes resistencias, obstaculos y brechas
que existen y que todavia impiden a las mujeres
desempenarse en posiciones de liderazgo, que les
permita fortalecerse pero sobre todo incidiren la
toma de decisiones. Sin que ello implique que la
situacion debe pensarse igual para los hombres,
considerando el caso de Aguascalientes recién
comentado, pues no olvidemos que ese estado
de la republica no habia contado nunca con una
gobernadora mujer.

Adicionalmente, no existen, ni en la
Constitucion General ni en los tratados interna-
cionales suscritos por el Estado Mexicano, elemen-
tos que permitan afirmar que una accion afirma-
tivaimplementada con miras a lograr la igualdad
sustantiva y garantizar el derecho a la participa-
cion politica en condiciones de igualdad, pudie-
re ser en si misma discriminatoria. Todo esto es
vital para cerrar las brechas y desigualdad desde
una perspectiva de derechos humanos, noes un
capricho o una moda, es untema de justiciay es
una deuda historica con las mujeres en este pais.

Asi, lo cierto es que la Reforma de Paridad en
todo implico grandes avances en la proteccion
de los derechos politico-electorales y a la parti-
cipacion politica en igualdad de circunstancias
de las ciudadanas. Hoy por hoy podemos pensar
que contamos con un andamiaje juridico fuerte,
que poco a poco y me atrevo a decir que “a la
fuerza”, se ha ido implementando paulatinamen-
te, ganando terreno para la participacion cada
vez mas activa de las mujeres en la vida publica
y politica de nuestro pals.

México es uno de los paises que mas ha avan-
zado con respecto a la representacion politica
de las mujeres y debe llenarnos de orgullo, pero
no para dar por hecho que ya hemos llegado a
la meta.

El reto es enorme y por ello es nuestra obli-
gacion seguir impulsando cada vez mas ésta
igualdad sustantiva, exigida y olvidada por mu-
chos anos. Y este impulso debe verse desde to-
dos los ambitos y 6rganos de gobierno. Aun con
los avances obtenidos, debemos tener siempre
presente la deuda historica con las mujeres en
nuestro pais. En materia politica se han impulsa-
do politicas de paridad de género, pero aun se
lucha por la igualdad sustantiva para alcanzar el
desarrollo pleno y democratico del pais, siguen
existiendo importantes brechas de desigualdad

y ademas, se ven incrementadas en contextos
de vinlancia nolitica aue vivan las muiaras an
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las postulaciones. Por ello, sin dejar de recono-
cer la labor de nuestro pais, en nosotros queda
y en nuestras instituciones, que la Constitucion
y la ley, no sean letra muerta.

Debemos recordar que, estos cambios norma-
tivos buscan equilibrar la balanza entre dos gru-
pos, de los cuales uno es claramente mas favo-
recido, estructuralmente, que el otro. Es por ello
que, es imperante la implementacion de medidas
para garantizar los derechos de las mujeres, loque
debe darse a través de acciones afirmativas, como
pueden ser, en especifico, laimplementacion de
cuotas que aseguren la integracion de las mujeres
en los diversos ambitos de nuestra organizacion
social. Porque es necesario garantizar la partici-
pacion de la mujer en la organizacion y diseno
de la sociedad ya que, para efectos de lograrque
toda decision politica sea verdaderamente justa y
equitativa, debemos estar representados todas y
todos como integrantes de la sociedad. Sin dejar
de mencionar el reciente reconocimiento interna-
cional otorgado a la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y al Consejo de la Judicatura Federal,
del Poder Judicial de la Federacion, al recibir el
“Premio Interamericano a las Buenas Praclicas
para el Liderazgo de las Mujeres”, con el que se
reconoce a dicha institucion por contar con las
mejores politicas publicas para el liderazgo de las
mujeres en el continente. Reconociendo asi las
politicas publicas implementadas bajo la admi-
nistracion del Ministro Presidente, Arturo Zaldivar,
como parte de una estrategia integral en tres
ejes para lograr la igualdad de género al interior
de sus filas y en todas sus sentencias. Acciones
como estas, son las que sirven para e ponderar a
las mujeres e incrementar su representacion en
posiciones de liderazgo.

Actualmente, en nuestro pais comienzan a
derribarse no solo techos de cristal; sino también
barreras juridicas de la mayor importancia. Sin
embargo, aun existen muchas barreras de igual
0 mayor trascendencia, ya sean sociales, eco-
nomicas, culturales, entre otras. Debemos hacer
nuestra la conviccion de que no puede hablarse
de una sociedad verdaderamente democratica,
sino hasta que esté completamente asegurada
la participacion y voz de las mujeres. Porque la
participacion de la mujer en los asuntos politicos
constituye una salvaguarda de los derechos de
todas y todos.

Porque la paridad no es cuestion solo de muje-
res, en la medida en que, si no hay igualdad de de-
rechos, igualdad de participacion entre hombres

y mujeres, no hay democracia. Debemos avanzar
dea la naridad formal a la naridad sustantiva 4
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