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esde el afio 2021, los miem-

bros de la Organizacion

Latinoamericana y del
Caribe de Entidades Fiscalizado-
ras Superiores (OLACEFS), hemos
comenzado con la preparacidn del
Plan estratégico de la organizacion
parael periodo 2023-2028. Gracias
a ello, contaremos con una gufa
paraalcanzar metas comunes enla
regitn bajo un enfoque innovador y
resiliente que nos permita alcanzar
los objetivos de la organizacion.

La ASF, en su calidad de Presi-
denciadel Grupo de Trabajo sobre
Fiscalizacidn de Gestidn de Desas-
tres en el Marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (GTFD),
ha sido convocada como un actor
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relevante para el disefio del Plan
estratégico. En este contexto, en
fechas recientes nos hemos reunido
con la comunidad OLACEFS para
participar en diversas actividades
con el propdsito de avanzaren la
articulacion de la estrategia; en es-
tas oportunidades hemos aportado
lecciones y experiencias comparti-
das en el marco del GTFD, las cua-
les reflejan aprendizaje en relacidn
con la prevencidn, respuesta y recu-
peracidn en situaciones de crisis.

La finalidad de articular las vi-
siones de las Entidades de Fiscali-
zarion Superior (EFS) de América
Latina yel Caribe, para construir
un punto de partida de lo que serd
la estrategia de nuestra alianza re-
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zional durante los siguientes afios,
nos permitird definir el rumbo y
también, nos ayudard a fortalecer
la presencia, misidn y vision de la
OLACEFS, la cual contard entre sus
miembros al proximo presidente de
la INTOSAI v el Tribunal Cuentas
delaUnién de Brasil.

El Plan estratégico continiia en
construccion, sin embargo, los
miembros de OLACEFS sabemos
que hay temas y compromisos
que no podemos omitir, como por
ejemplo, robustecer la resiliencia de
las EFS, fomentar las condiciones
para mejorar la respuesta a emer-
gencias, promover el uso de las
TIC, fortalecer la fiscalizacion del
cumplimiento del rol de la Agenda
2030, entre otros.

Las ensefianzas dela pandemia
de Covid-19 serdn aprovechadas
eneste ejercicio, va que asf como
eltrabajo conjunto de EFS parael
andlisis de las experiencias en esta
situacion de crisis nos proporcio-
nard insumos excepcionales que
en planes anteriores no se hablan
podido visualizar. Al definir las
nuevas metas de OLACEFS, nos
permitird seguir generando valor,
aslcomo un impacto positivoenla
sociedad.

En el caso de la ASF va se cuenta
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con el plan estratégico 2018-2026,
resultado de un amplio proceso de
colaboracion y andlisis del equipo
de la institucidn, el cual consta de
29 objetivos agrupados en 4 pers-
pectivas, los cuales son susceptibles
amejoras mas alin después de los
efectos dela pandemia que obligh a
crear nuevos modelos que permi-
tieran dar respuesta oportuna a
nuestra accion de fiscalizacion.

Tal es el caso de las auditor{as
digitales, que si bien ya se tenia un
plar, las necesidades aceleraron su
implernentacion con el apoyo de
la Cémara de Diputados, en este
sentido el plan es una guia que nos
permite realizar acciones perma-
nentes que mantengan su vigencia.

El plan estratégico es la base
sobre la cual se genera la planea-
cidn y programacion de auditorias,
buscando la calidad en el trabajo, la
eficiencia operativa y una vinciila-
cidn interinstitucional.

La fusidn de los trabajos dela
ASFy el INTOSAI permitira forta-
lecer los trabajos de fiscalizacion,
actualizar nuestro plan estratégico
alas nuevas demandas poscovid,
no solo en materia de tecnologias
de la informacion, también en un
mejor marco normativo, mas opor-
tuno en la deteccidn de oportuni-
dades para eliminar la corrupcion,
mejorar la rendicidn de cuentas en
mamentos de catdstrofes, donde la
vigilancia oportuna cobra gran re-
levancia, ademads de sumar temas
de gran relevancia como el cambio
climatico, ademas de fortalecer los
objetivos del desarrollo en los cua-
les se incluye este tema.



