#VacacionesDignas
Ya: ;qué paso?

“¢6 dias al ano de vacaciones? ¢Esto les parece sensato?
Asi como que seamos el pais mas competitivo y nuestro
crecimiento economico sea una envida mundial, pues co-
mo que ne. Minimo 15 dias al ano de vacaciones, eso me-
recemos tod@s. No se trata de vivir para trabajar y mo-
rir." @Rocordera - Es una serie de tweets que lanzo Ro-
drigo Cordera, después de recibir mensajes de varias
amistades compartiendo sus experiencias laborales, y
que detonaron conversaclones digitales en enero del
2022 sobre el derecho al descanso, a su vez vinculado
con otros derechos humanos.

Después de juntarse con un grupo de amigas y amigos,
se redactd una propuesta colectiva. con la participacion
de personas sindicalistas {como del Sindicato Nacional de
Infraestructura o ¢l Sindicato de 'I'rabajadores de la In-
dustria Hotelera, Gastronomica y Conexos de la Hepubli-
ca Mexicana), de organismos internacionales (como la
Urganizacidn de Cooperacion v Desarrollo Economicos o
la Conferencia interamericana de Seguridad Sociall, y de
la mano con la Senadora Patricia Mercadao v del Diputado
Sergio Barrera. Esta Iniciativa se presento pablicamente
ell0 de fehrero de 2022, en el Senado de la Republica, y se
ingreso formalmente en las dos Cadmaras. Se convecd a un
ejercicio inédito de Parlamento Ablerto sobre ¢l tema en
¢l Senado que junto con ¢l compromiso, 1as convicclones
y la capacidad de dialogo e incidencla de [a Senadora Pa-
tricia Mercado y de su equipo de trabajo contribuyeron a
la dictaminacion, a la votacidn consensuada y prioritaria
de la propucsta #VacacionesDignas.

No cabe duda de gue fa articulacion, movilizacion vy
participacion de miles de personas en redes sociales, en-
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tre las mas de 50 mil firmas de la plataforma change.org,
el papel de "Fra. El hada de las vacantes" {(@frasalazar),
“Lade RH" {@la_de_rh), el respaldo sindical y de organis-
mos Internacionales. el papel de los medios de comuni-
cacion y la excelente cobertura, especialmente desde el
Senado por Leti Robles de la Rosa fueron armas determi-
nantes para los avances, ademas de la congruencia de
personas legisladoras de todos los partidos que propusie-
ron iniciativas o respaldaron inmediatamente.

En la Camara, a pesar del dinamismo y empeno del
diputado Sergio Barrera, el presidente de 1a Comision de
Trabalo. el Diputado Manuel de Jests Baldenebro Arre-
dondo e integrantes de MORENA desecharon la iniciativa
y en la segunda aprobada por el Senado intentaron impe-
dir la continuidad de dias o reservario a decision del “pa-
tron”; totalmente neoliberal.

Las vy los senadores se comprometieron en aprobar es-
1a Ley antes del fin del periodo legislative y puede suce-
der en esos dias. Faltara que la Presidencia de l1a Republi-
ca le de visto bueno y se publique para entrar en vigor.

Las victorias tienen muchos padres o madres, pero co-
mo bien dijo Rodrigo: no importa quien se la adjudigue
sino el avance historico que se esta logrando para 22 mi-
llones de personas trabajadoras en México,

Sibien s un paso historico, México sigue incumplien-
do con los 18 dias recomendados por la Organizacion In-
ternacional del Trabajo. La agenda laboral va tarde, pero
saliendo del letargo, en el camino correcto: democratiza-
cion de sindicatos, descanso por paternidad, entre otros.
Apenas empieza v vamos por mds en colectivo.

@aurel_gt
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