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Mujeres y madres
cuidadoras

nunareciente publicacion denominada
Mujer, Negocios y 2023
Women, Business and the Law), el Ban-
co Mundial identifica las leyes gue inciden
en la Inclusidn econdmica de las mujeres
en 190 paises, entre los cuales México com-
parte con ofros cuatro paises la posicion nu-
MErD Once, con un puntaje de 88.8. De hecho,
de los ocho indicadores que considera y estruc-
tura en tomo a las interacciones de las mujeres
con la ley a medida que avanzan en sus vidas
y carreras: movilidad, lugar de trabajo, salario,
matrimonio, paternidad, iniciativa empresa-
rial, bienes y pension, €n cinco nuestro pais ob-
tiene 100 puntos, lo que nos habla de que po-
seemos un marco juridico que tela de manera
muy amplia los derechos de las mujeres. ’

con 60 puntos, el cual refiere a la legislacion
que proiege los derechos laborales de las
mujeres durante y después del embarazo,
asi como las licencias de paternidad, en las
que se resalta la importancia de esta mitela que
impide despidos injustificados o discrimina-
cidn por ser madres, tanto comao los beneficios
que se reportan en los paises con amplios per-
misos de maternidad y las licencias parentales,
que permiten a los padres compartir las tareas
de cuidado después del parto, favoreciendo la
inclusion de las mujernes en el mercado laboral
Yy mejores expactativas de desarrollo

En el ambilto nacional, el Instituto Macional
de las Mujeres (Inmujeres) en la publicacicn 30
experiencias exitosas para redistribuir, re-
ducir, reconocer, remunerar o representar
el trabgjo de cuidados apunta a los avances
que ¢n la materia ¢ registran en nuestro pais,
por una parte ¢l reconocimiento del derecho
al cuidado en la Constitucion de la CDMX, asi
como los trabajos emprendidos para su cons-
titucionalizacion a nivel federal, enconcrato las
diversas iniciativas que en la materia se han
presentado en el Senado de la Republica vy las
que se dictaminaron por la Camara de Dipua-
tacdos y enviaron a la CAmara Alta, donde se en-
cuentran pendientes de estudio.

Conforme a dicho dictamen -apunta la pu-

blicacion-se reconoce el derecho que tiene to-
da persona al cuidado digno que sustente su
vida vy le otorgue los elementos materales v sim-
bélicos para vivir en sociedad a lo largo de toda
su vida, asi como a cuddar; se establece a fa-
cultad del Estado para garantizar este derecho
con base en el principio de corresponsabi-
lidad entre nusjeres y hombres, las familias,
La comunidad, el mercado yel propio Estado
en las actividades de cuidado v 1a implementa-
cion del sistema nacional de cuidados, que
inclinve sus dimensiones ecomdrmica, social, po-
litica, cultural v bio-psicosocial, asi como poli-
ticas v servicios plblicos con base en disefio uni-
wersal, ajustes razonables, accesibilidad, perti-
nencia, suficiencia v calidad.

Sabemos bien que los trabajos domesticos v
de cuidado no remunerados recaen despropor-
cionadamente en las mujeres, lo gue se aprecia
en las cifras que reporta el Instituto Nacional de
Estadistica v Geogralia (INEGL) en la Encuesta
Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT)
2021, en donde se precisa que las mujeres de-
dican al trabajo de cuidadoe 6 horas al dia v a
labores domeésticas 4 horas, mientras que los
hoembres dedican 3 v 2 horas, respectivamente
a estas labores.

Reconocer el derecho al cuidado digno vy la
implementacion de un sistema de cuidados,
basado —entre otros— en un principio de co-

gque hoy impide a muchas mujeres invertir
tiempo en su preparacion, en optimizar su de-
semperio laboral v profesional, en suma. alcan-
ZAr Mayor autonomis. «
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