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Mujeres
compitiendo en la
politica mexicana

a hemos hablado en este espo-
cio de que la competencia no es
un fin en si misma, sino una he-
rramienta para que se produz-
can mejores bienes y servicios,
se haga espacio a nuevas ideas, se atraiga al
mejor falento, y como consecuencia los consu-
midores paguen menores precios. Esto requiere
leyes e insfituciones para emparejar el piso pa-
ra fodos los contendientes, evitar que se pongan
de acuerdo entre si, asegurarse de que no abu-
sen de su poder, eliminar las barreras para nue-
vos entrantes a la octividod econémica, construir
una cultura de competencia y hacer cumplir las
reglas. Por disefio, estas leyes e insfituciones no
aplican en olros dmbitos distintos ol econdmico.

Pero cierfamente, ofras actividades, espe-
cialmente la politica, requieren reglas similo-
res para fines semejantes. Estamos hoy viendo
precisamente lo contrario en la arena politica
mexicana: manos que cargan la balanza hacia
el lado preferido, se pacta hacer como que se
compite, desiruccién rutinaria de contrapesos,
descalificaciones ol arbitro, y que éste se preste
a ratificar que una contienda que suena, huele
y sabe a eleccién primaria para elegir candido-
tos presidenciales, es ofra cosa.

Recordemos que, por condicién humana, el
poder -sea econémico, politico o de cualquier
ofra indole- es tan apetitoso que, ya que se tie-
ne, no hay ningln incentivo para somelerse a
competencia voluntaria. Y esto no solo ha po-
sado entre partidos y empresas, sino enire per-
sonas, con una clara linea de género. Historico-
mente, han sido hombres quienes han ocupado
los puestos de liderazgo empresarial y guberna-
mental, haciendo grilla y negocios entre cuates.

No obstante, en politica federal mexicana
estamos viendo un fenémeno distinto: con ayu-
da de las intervenciones apropiadas para co-
rregir las condiciones sisiémicas construidas por
y para privilegiar los cotos de hombres afines,
las mujeres ocupan crecientemente candidatu-
ras y eventualmente posiciones de liderazgo. En
asuntos publicos, las mujeres estan compitiendo
y legando.
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Dado que las mujeres constituyen poco més
de la mitad de la poblacién mexicana, tienen
actualmente similares niveles de educacion y de
hecho mejores resultados académicos desde
hace aiios, esto no deberia ser sorpresa. Pero
como ahi siguen las brechas salariales, de for-
macién y de representacién en Gmbitos mascu-
linizados, y una muy desigual parficipacién en
las labores de cuidado, no es facil.

A pesar de esto, hoy son mujeres las dos mas
fuertes candidatos a la presidencia de la Repi-
blica; la presidenta del INE, de la Suprema Cor-
te, de las Camaras de Diputados y Senadores,
del INA, de la Cofece y del Banco de México, y
los fitulares de las Secretarias de Gobernacién,
de Seguridad y Proteccién Ciudadana, Relacio-
nes Exteriores, Medio Ambiente y Energia.

No cabe duda que algunas de ellas brillan
por su falta de experiencia, por su ineptitud po-
sible o probada, por su corrupcién o servilismo,
porque accedieron al puesto cuando habia ofro
candidato supuestamente mas calificado. Mu-
chas de ellas, fristemente, no conocen ni defien-
den las cousas de género; ignoran ko canfidad de
condiciones forfuitas y privilegios, 0 combinacién
de ambos, que les permitieron llegar a sus posi-
ciones, y se enganian a si mismas pensando que
a ellos la meritocracia les hizo jusficia.

Pero no hay una condicién humana o defi-
ciencia que senalemos de estas mujeres, para
la que no tengamos un ejemplo inmediato de un
hombre que la padece y ha ocupado ese mismo
puesto o uno muy similar. Ni que el patriarca-
do nos hubiera regalado una pasarela de roc-
kstars ocupando allos cargos publicos y priva-
dos. Sobran ejemplos de gobernantes y lideres
de empresas corruplos, ineplos, fraudulentos,
desalmados para vender con enganos produc-
tos nocivos para la salud, y que ademas terce-
rizan fodas las cargas de crianza y cvidados
amujeres no remuneradas, para que ellos pue-
dan brillor.

Negarle de plano el acceso ol poder a todo
un grupo, como ha sido en el pasado el de las
muieres, solo por serlo, reduce el poolde talento
sin ninguna venlaja a cambio. Insistir en que no
hay candidatas o que siempre hay un candida-
fo aparentemente superior, perpetua la dispari-
dad sin beneficio de por medio, desincentiva a
las nifas a perseguir esas carreras y profundiza
lo percepcion de no estar representadas.

Ahi vamos en politica federal mexicana, con
reglas que abren estos espacios a las mujeres.
Ahora solo falta aplicor a todas las personas
que los ocupan los mismos estandares para juz-
gor su desempenio, e investigarlos y sancionar-
los si abusan de ese poder, sea econémico o
poliicos.
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