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Inai pide transparencia entre Ssa e IMSS

Por Claudia Arellano
claudia arellano@razon.commx

EL INAI instruy6 a la Secretaria de Sa-
lud (Ssa) a dar a conocer la estrategia
para transferir los recursos humanos,
materiales y financieros del Instituto
de 5alud para el Bienestar (Insabi) a los
servicios de salud del Instituto Mexica-
no del Seguro Social para el Bienestar
(IMS5-Bienestar).

Asimismo, el organismodijo que debe
entregar copia de los informes del sube-
jercicio remitidos a la Camara de Diputa-
dos en 2022 y 2023 e indicar el montode
los recursos reasignados a programas so-
ciales, precisando a cudles se destinaron.

Al presentar el asunto ante el Ple-

no, la Comisionada Presidenta del Inai,
Blanca Lilia Ibarra Cadena, planted que
la informacién sobre el uso de recursos
piblicos destinados a tareas tan impor-
tantes como garantizar los servicios de
salud para todas las personas
debe ser transparente, de lo
contrario se corre el riesgo de
perpetuar las brechas de des-

LASECRETARIA
de Salud informo
que, este ano, se

alta marginacion; asi como de aguella
que, por su situacion de vulnerabilidad,
tampoco tiene posibilidades de ser aten-
dida por los servicios de salud”, subray6.
Una personasolicitd ala Secretaria de
Salud dar a conocer la estrate-
gia para transferir los recursos
humanos, materiales y finan-
cieros del Insabi al IMSS-Bien-

igualdad v propiciar espacios  publicdenelDiario  estary que leinformaran sobre
de opacidad. OficialdelaFedera- 13 reasignacion de recursos

“Resultaindispensableren- ~ ddnelacuerdogque  hiicae originalmente desti-
dir cuentas sobre el actuar de ~ =Stablece comose nados al sectorsalud, a -

realizard la transfe- 3 PROST

nuestrosgobiermnos, masainal  pocaderscursosal Massocialesen 2022y 2023, el
tratarse de la atencion médica  IMSS-Bienestar. monto y destino, asi como co-
querequieren las personas que pia del informe de subejercicio
se encuentran especificamen- remitido a la Cimara de Dipu-

te en regiones de alta y muy

tados en dicho periodo.
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