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Sin relacion

| comenzar la discusion de la reforma

eléctrica en la Camara de Diputados
un asunto subié de tono como resultado
de lo caliente que esti el tema y la nece-
sidad del Ejecutivo para realizar si o si el
cambio constitucional que avale su mode-
lo para poner en el centro a la Comision
Federal de Electricidad (CFE).

El vicecoordinador de Morena, Leo-
nel Godoy, inicid todo al senalar la pre-
sencia de un “cabildero italiano™ junto a la
diputada del PRD Edna Diaz, a quien re-
laciond con la empresa italiana Enel.

Paolo Salerno, quien en mala hora
fue a sentarse en una curul, es uno de los
asesores téenicos consultados por la ban-
cada del PRD para elaborar la contrapro-
puesta de reforma constitucional que pre-

sentd el blogue Va Por México la semina
pasada.

Sin embargo, sélo por su nacionali-
dad italiana fue acusado de ser cabildero
y de trabajar para la empresa Enel Green
Power México, que actualmente dirige
Bruno Riga.

La realidad es que no existe tal rela-
cion laboral con Enel. Salermo tiene su
empresa de consultorfa, Salerno y Asocia-
dos, fundada hace mas de cinco afios, que
ofrece servicios especializados de aseso-
ria y consultoria en el sector energético,
orientada hacia pequenas y medianas em-
presas (Pymes).

En donde si participa Salerno activa-
mente es en el Comité de Energia de la
Camara Italiana de Comercio.

Nuevo récord

La fintech de financia-
miento al comercio inter-
nacional Drip Capital al-
canzo niveles de origina-
cion de crédito récord en
marzo de este aiio al su-
perar los 150 millones de
dolares. Dichos servicios
incluyen procesar una so-
licitud de crédito, asegurar
el financiamiento y gustos
administrativos.

Se trata del nivel de ori-
ginacion mas alto registrado
por la compariia en un solo
mes desde su lanzamiento
en 2016.

La plataforma, que a
nivel global leva Pushkar
Mukewar, observé una de-
manda creciente de capital
de trabajo entre los nego-
cios de menor tamafio debi-
do a la crisis en las cadenas
de suministro.

Esto evidencia que la
comunidad de empresas

dedicadas al intercambio
global de mercancias sigue
enfrentando retos como

el aumento en el costo de
fletes v una recuperacion
desigual de las economias
mundiales por la pandemia
del Covid-19.

A la fecha, la compania
ha financiado més de 2 mil
600 millones de délares en
comercio internacional.

Actualmente, se
estima que la brecha de
acceso a financiamiento en
el comercio global alcan-
za los 3 billones de ddlares.
Drip Capital espera finan-
ciar al menos 10 mil mi-
llones en transacciones de
comercio internacional en
los siguientes tres o cuatro
anos.

Durante marzo de
2022, el mercado mexica-
no anadio aproximadamen-
te 23.1 millones de dolares
al total de originaciones de
Drip.

Aerolinea
frustrada

Ahora que se inaugurd el
Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles hubo un te-
ma pendiente que no se to-
c0: el surgimiento de una
nueva acrolinea conformada
por trabajadores de Mexica-
na de Aviacion.

En la segunda mitad del
afo pasado, el Gobierno fe-
deral empezd a trabajar con
ellos en un colectivo para
crear una nueva aerolinea
con lo que se daria empleo
a estos trabajadores v tener
un nuevo competidor en el
mercado que ofreciera vue-
los en el AIFA.

Aungue parecia ir en
seriq, ya que hasta el Inaes,
que dirige Juan Manuel
Martinez, lanzd una prime-
ra C()l'l\'()(.'ilt()l'iﬂ €en ()ctubre
pasado para reclutar a quie-
nes se quedaron sin fuente
de trabajo en Mexicana, el
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asunto no prospero.

Para empezar, la afluen-
cia de esa convocatoria fue
un fracaso porque se regis-
traron {inicamente 100 de
los 8 mil empleados, razon
por la que el provecto se
desinfl.

Una de las razones
puede ser la oferta que ya
tiene el AIFA de aerolineas
nacionales.

Avanza
inclusién

La empresa de desarrollo
de software Globant,
que en México lleva San-
tiago San Martin, ha
avanzado en su meta de in-
cluir a mujeres y personas
no binarias en sus equipos
de liderazgo y podria al-
canzar el objetivo antes de
lo estimado.

A dos afios de que la
empresa se planted como
objetivo tener 50 por cien-

to de sus equipos integra-
dos por estos grupos pobla-
cionales para 2025 el avan-
ce va es de 35 por ciento en
el Pais,

Recuerde que uno de
los pendientes del sector
de tecnologia y telecomu-
nicaciones es aumentar su
diversidad, pues en su ma-
yoria esta compuesto por
hombres.

En la regién de Latino-
ameérica, menos de 30 por
ciento de las posiciones de
liderazgo estan ocupadas
por mujeres v 20 por ciento
de los cargos en la industria
o0 areas de tecnologias de la
informacion los conforman
mujeres.

Ademas de la meta de
inclusion en sus equipos de
liderazgo, la empresa piensa
capacitar a 15 mil mujeres
en programacion y tecnolo-
gia para cerrar la brecha de
género,

capitanes@reforma com

ANDREA
PICARDI...

Esel country mana-
ger de Tribal México,
plataforma de servi-
cios financieros para
empresas que recau-
do 60 millones de do-
lares para expandir los
equipos locales enlos
paises latinoameri-
canos donde ya tiene
presencia, como Mé-
xico. Ademas firmo
una alianza con Visa
parala gestion de tar-
jetas corporativas di-
rigidas a todos sus
clientes dela region.
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