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Un paso adelante en materia
de paridad de género

| miércoles pasado, el paraimplementarlosnecesarios objetiva valoracion de su trayec-

Diario Oficial de la Fede-
racion publicé el Decre-
to que reforma diversas leyes

ajustes estructurales.
En efecto, las modificaciones
que piantea son profundasy de

toria, méritos y profesionalismo,
entre otros aspectos.
Con la implementacion de la

en materia de Paridad de Gé- mayores alcances, al establecer reforma, se seguirdn rompiendo

nero, que comprende reformas
y adiciones a un total de 31 or-
denamientos entre leyes federa-
les, generales y orgAnicas.
Alcanzar la paridad de género
no puede mas que tener una hoja
de ruta estratégica, cimentada en
un solido marco normativo que
determine el desarrollo de las con-
secutivas acciones estructurales,
para dar curso a la meta trazada el
6 de junio de 2019, en la que se re-
formaron 10 articulos de la Cons-
titucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos para extender
€l mandato de paridad de géneroa
los tres niveles de gobiemo en
nuestro pais (federal, estatal y mu-
nicipal), asi como en los organis-
mos auténomos, confirendo el
plazo de un ano al Congreso de la
Uni6n, para realizar las adecuacio-

nes normativas correspondientes,

Dicha reforma, ademas de
marcar el punto de partida nor-
mativo del camino a ia paridad,
vemos que también establecié la
agenda para arribar a los si-
guientes retos, que obligada-
mente debian transitar en el Am-
bito legislativo, mediante las re-
formas de las leyes secundarias,
siendo las comprendidas en el
reciente Decreto el primer paso

el principio de paridad de gé-
nero en la designacion e inte-
gracion de los 6rganos de go-
biemo, comisiones, consejos,
comités y demsds érganos de
naturaleza colegiada, en diver-
s0s organismos en los &mbitos de
salud, de cultura fisica y deporte,
de la industria eléctrica, del desa-
rrollo social, de ciencia y tecnolo-

gia y del sisterna financiero, po
mencionarahy.lmsdeellos.loqtm
coloca a las mujeres, en los Grganos
aipula de la toma de decisiones.
El proceso legislativo de la re-
formaque se comenta tiene como
antecedente su aprobacién el 29
de julio de 2020 en la Camara de
diputados y el 8 de marzo del pre-
sente afo en la Cimara de Sena-
dores, noobstante, latrascenden-
ciade la reforma va mas alld de su
vigencia, es decir, serd su imple-
mentacion la que permita palpar
los resultados de la paridad.
Debemos seguir paso a paso la
implementacion de la reforma,
que se lleve a cabo la interpreta-
cién correcta en la aplicacion de
los criterios de paridad en los 6r-
ganos en los que incide la refor-
ma, de manera tal que se alcance
una composicién paritaria inte-
grada por hombres y mujeres, no

los techos de cristal de aquellos
espacios en los que las designa-
ciones sucedian con reglas mas-
culinas, para cubrir el prototipo
del empleado ideal, por el de las
mujeres y los hombres con los
mejores perfiles.

Las decisiones o acciones de
politica publica carecen de sen-
tido si no consideran al 52% de la
I poblacién en México. Por ello, la
implementaciéon de la reforma

para paridad es un habilitador
enne otros, parael fortalecimien-
to de la democracia, asi como pa-
ra impulsar la reduccion de la
brecha de género en el pais.

Al tener visiones paritarias en la
torna de decisiones, se tendrin re-
sultados para una sociedad en su
conjunto. Asf lo hemos palpado
con los primeros frutos de la refor-
ma constitucional en la materia,
que hoy nos permite contar con
una mayor presencia de mujeres
en Jos espacios de toma de decisio-
nes. El mejor ejermplo, el Congreso
de laUnidn, artifice de estas nuevas
reformas, cuyas Cdmaras hoy tie-
nen una integracion paritaria.

No hay duda, la paridad nos
beneficia a todas y todos. @

Ministra de la Suprema Corte de Jus-

en razén de su género, sino por la ticla de ka Nacién.

Con visiones paritarias en la
toma de decisiones, se tendrdan
resultados para la sociedad.
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