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Queja laboral de EU sigue vigente

Panasonic evita huelga con
firma de nuevo contrato v
aumento salarial de 9.5%

*El ocuerdo, que volverd a revisarse en enero o febrero, se logrd con el Sindicato
ndependients de Trabajodores de Industrias y Senvicios “Mavimiento 20,/32"
{SNITIS) & incluye también el page de un bone
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La empresa Panasonic Antomotive Systems
e Mesivn realizo su prirmera negociacion con
la organizaciin sindical electa por los traba-
jadores bajo las nuevas reglas dela Ley Fede-
ral cel Tralajo de 2019,

Luegn de un procese de voraciones, que-
jaen el marco del T-MEC v de un emplaza-
miento a huelga, firmd el primer contrato
colective de rabajo con el Sindicate Inde-
pendiente de Trabajadores de Industrias v
Servichos “Movimiento 207 32" (SNITIS) que
encabeza Rosario Moreno a quienes otorgo
95" de incremento al salario v el pagodeun
bone, por tnica vez, 3.5"%, del salario anual
dle los trabjadares,

Con este acuerdo, que volveri a revisarse
enenern o febrero para que se realicen cam-
bio en su contenido, Susana Prieto, voce-
ra de la organizacion sindical, sostuvo que
“pomEegrimos algo historioo oue soko se pog-
de lograr con la wnidad de los trabajadores v
las trabajadoras, s el primer contratn que
firma SNITIS, con un incremento salarial
impsortane”,

Dressprs che umia intensa jormada gue arman-
¢ comn la andiencia en la Junea Federal de
Conciliacion y Arbitraje, que se prolongo
hasta la madrugada, Rosario Moreno legh
aun acuerdo con la empresa que permitira
avarnar oon la organizacion sindical que ga-
ndh 1z eleceion v “ademds a los rabajadores
s¢les devolverin las cuotas sindicales que les
haldan sido descontadas de su salario de ma-
nerailegal”, dijo Prieto,

Tarnbién la empresa conternplo cubiir dos
dias de salarios que descontaron a los mraba-
jadores que realizaron paros Comme protes-
ra o que se les descontalan cuotas sindi-
cales, sin que todavia se hubiera drmado un

COnTEate colectiv,

“Fue muy dificil la negociacion par gque
aurnentoes mayor a logue seofrectala com-
pariia, agradecemaos a la empresa Panasomnic
que el director de ks companiia hava decidido
dar la bienventda al sindicaro SNITIS el proxi-
e funes, v habraun gran festejo™, afisdio la
rarmbicn diputada federal Susana Prieto.

Por su parte, la Secretaria del Trabajo v
Prevision Social informo que la dependencia
partdcipd en la inrermediacion enmre SMITIS v
la empresa Panasonic instalada en Reynosa,
Tarmaulipas, v celebrd el acuerdo conciliaro-
rio com aumento salarial y mejora en condi-
ciones contracruales.

Destacd gue ademids del incremento al sa-
lario de 9.5"%, v 3.5% en el bonounico, se le-
vara a cabo “la integracion de una Comision
de la verdad v la justicia, asi como la reins
talacion de 24 trabajadores. Como parte del
acuerdo, se reintegraran las cuctas sindica-
les descontadas a los trabajadores™.

Pendiente remediacién por queja
laboral

Aun cuando las partes -empresa v sindicato-
Negaron a un acuerdo con la lrma del primer
conrrao colectivo de tralajo, estd en proceso
la respuesea que el gobiermno mexicano deba
presentar a Estados Unddos por s queja, ba-
joel Mecanismo de Respuesta Riplda, que se
formalizi el pasado 30 de mayvo.,

L cquesfa que se prosenta el pasado 18 de
abrdl, SNITIS que encabera Rosario Maoreno,
SO TSI, Criie (Tas Tasones, por la reten-
clidn de cunotas sindicales, a pesar de que los
trabajadores va habian votado por la desapa-
ricion del contrat colectivo vigente,

Se espera que cumplidos 45 dias, o previo
s tiempo, el gobicrnoe de México dea co-
recer L investigacion v 12 propuesta de re-
Tediacion para este Caso,
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