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Imparten a personal del CENDI de la Camara de Diputados curso sobre derechos humanos,
igualdad de género y no discriminaciéon

* Importante, un ambiente laboral libre de discriminacion y violencia en todas las areas del Palacio
Legislativo: Yuriria Garcia Nufiez

La Unidad para la Igualdad de Género llevé a cabo el Curso sobre Derechos Humanos, Igualdad
de Género y No Discriminacion para el Centro de Desarrollo Infantil “Antonia Nava de Catalan” de
la CdAmara de Diputados.

A través de la Secretaria se convocé a esta capacitacion, con el propésito de dotar a las y los
trabajadores del CENDI de herramientas tedrico-practicas para que incorporen la perspectiva de
género y el enfoque de derechos humanos en sus ambitos personal y laboral, con énfasis en la
atencién de nifias y nifios.

La maestra Yuriria Garcia NUfez, titular de la Unidad para la Igualdad de Género (UIG), destacé la
relevancia de crear un ambiente laboral libre de discriminacion y violencia en todas las areas del
Palacio Legislativo, por lo que se trabaja con cada de ellas una para atender las necesidades
especificas de aproximadamente 7 mil trabajadoras y trabajadores.
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Respecto al CENDI, precis6 que es un area muy importante para la Camara de Diputados porque
recibe a las hijas e hijos del personal que ahi labora y vincula el conocimiento con las madres y
padres de familia.

Es decir, “sin el trabajo que realizan, la Camara no podria funcionar, ustedes son fundamentales;
por ello, la importancia de compartirles algunas herramientas que les ayuden a llevar a cabo su
trabajo con una visidén de género y derechos humanos, con calidad y calidez”, dijo.

Planted la necesidad de “sensibilizarnos y acercarnos, porque después de una pandemia tenemos
que hacernos mucho mas humanos y como personas tenemos que trabajar en ese objetivo”.

Los cursos que imparte la Unidad para la Igualdad de Género, explicd, se enfocan a las
herramientas que requiere cada area laboral, como en este caso el CENDI para transmitir a las
nifias y nifos, subrayo.

Sobre el acoso y hostigamiento sexual y laboral, planted la relevancia de identificar sus
modalidades para denunciar, de acuerdo a los instrumentos normativos de la Camara en la
materia, a través de la oficina respectiva en la Unidad para la Igualdad de Género.

Advirtié que no se deben normalizar las conductas de acoso y hostigamiento o discriminacion,
tampoco “naturalizar esas conductas, porque no son naturales”.

“Estamos inmersos en ambientes que pueden ser muy demandantes, por lo que en este momento
es importante tener todas las herramientas para identificar conductas que se puedan denunciar
y también prevenir”, apunt¢ la titular de la UIG.

El curso fue impartido por Lorena Lépez Calzada y César Balcazar, jefes de Departamento de la
UIG, quienes subrayaron la importancia de construir conceptos en un espacio de dialogo para
fortalecer el conocimiento profesional vinculado a la atencion de nifias y nifios, a través de conocer
las diferencias entre sexo y género y los derechos humanos enfocados al interés superior de la
niflez. Asimismo, sobre discriminacion, acoso y hostigamiento sexual y laboral.



