laudia Goldin es la economis-

ta que recientemente fue galar-

donada este afio con el Premio

Nobel. Antes que ella, sélo se

le habia oforgado a ofras dos
muijeres, a Elionor Ostrom por su trabajo con
respecto a la administracién los bienes co-
munes, y a Esther Duflo por el andlisis de
politicas con impacto en las personas en si-
fuacién de pobreza. La propia Goldin docu-
menta como en el campo de la economia
solamente el 30% de los doctorados los ob-
fienen mujeres, ademds de que sdlo el 25%
de los profesores asociados y el 15% de los
permanentes son del sexo femenino. Goldin
irabaja la educacién y las brechas laborales
de género. Carreray Familia es su libro mas
reciente, en su epilogo trata sobre el tema
de mercado laboral femenino y la emergen-
cia del covid, la primera gran crisis global
con efectos significativos en los mercados lo-
borales en los que ya parficipan de manera
masiva las mujeres. El principal efecto labo-
ral del covid fue la normalizacién del trabajo
a distancia, de manera infensiva y temporal
durante el periodo de crisis, pero también de
manera permanente en ciertas dreas y mo-
dalidades. Sin embargo, el hecho de que las
escuelas y las guarderias, asi como ofros ser-
vicios de cuidados, hayan abierto sus acti-
vidades después de que se comenzd a nor-

malizar el mercado laboral, uvo un impacto
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negativo en iérminos de género.

El tema es que fanto en Estados Unidos,
como en la inmensa mayoria de las nacio-
nes, las mujeres, incluso las que frabajan de
manera formal, se encargan de la mayor
parte de las actividades de cuidados, por lo
que cuando las instituciones piblicas y pri-
vadas que proporcionan ese servicio fallan,
como sucedié con el covid, enfonces sus co-
rreras laborales se ven afectadas. Goldin
muestra como la tasa de participacion labo-
ral de las mujeres entre 35 y 44 afios, con
hijos en edad escolar pre universitaria, dis-
minuyS durante la pandemia en casi cinco
puntos, de una bases de 86%, muy probo-
blemente debido a que las escuelas de edu-
cacién bésica y media tardaron en abrir. Eso
no sucedié con la participacién laboral de
mujeres de ofros grupos en los cuales la mo-
yoria de las mujeres no tienen todavia hijos o
esios son mayores.

Tampoco con los hombres, que pudieron
salir a trabajar cuando se abrieron los cen-
tros de trabajo, pero no fodavia las escuelas.

Ademds, durante la pandemig, los tasas de
participacién laboral de las mujeres en Es-
tados Unidos sin un grado universitario fam-
bién disminuy6 de manera importante, muy
probablemente porque realizan trabajos po-
co flexibles, que no podrian llevarse acabo
de manera remota. El desempleo en ese gru-
po de la poblacion llegé al 17%. Alrededor
del 60% de las mujeres norteamericanas con
un grado universitario pudo trabajar desde
casa, pero solamente menos del 30% entre
las que no lo fienen pudo realizar su activi-
dad laboral de manera remota.

Eso definitivamente sucedié en el caso
mexicano. El estudio Angilisis de las Brechas
de Genero en Mercado Laboral de México
de las economistas Alicia Santana y Liliana
Ruiz, elaborado para la Camara de Diputo-
dos, con datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), muestra que
lo frayectoria de reduccion de las brechas so-
lariales por género en el pais tuvo un refroce-
so justo en la crisis del covid. La solucién en
mayusculas, para evifar lo que sucedié con el
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covid, y en general para confribuir de mane-
ra importante a eliminar las brechas salario-
les de género, es tomar medidas para hacer
las actividades laborales flexibles mas pro-
dudtivas y accesibles, asi como garantizor la
oferta de servicios de cuidados por parte del
Estado. De esa manera mujeres y hombres
(que tenemos que asumir mds labores de cui-
dado) podrdn realizar mejor sus actividades
laborales y al mismo tiempo compartir la res-
ponsabilidad del cuidado de los hijos. Es por
eso que las fasas de participacion de las mu-
jeres en el mercado laboral son mayores en
los paises de Europa Occidental, que ofre-
ce mejores servicios de cuidado, que las de
Estados Unidos, en dénde estos servicios no
siempre estan a disposicién de manera gro-
fuita o a costos accesibles, ya que el gasto en
sistemas de cuidados es tres veces mayor en
los naciones europeas.

El ofro tema es ofrecer oportunidades de
flexibilidad laboral @ mas mujeres, con acce-
so a la conectividad, capacitacion y regula-
cién laboral que lo permita y lo facilite, asi
como con prdcficas laborales que no penali-
cen a mujeres que realizan parte de su frabo-
jo de manera remota. El andlisis de Goldin
de la crisis del covid nos ayuda a entender
como un sisiema de cuidados sélido y las po-
sibilidades de flexibilidad laboral son el co-
mino para reducir las brechas de equidad so-
laria de género.
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