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Presionaria reforma a crecer nomina

Obligan ajustes

VERONICA GASCON

De aprobarse el dictamen pa-
ra la reduccion de la jorna-
da laboral, algunas empresas
tendrian que crecer su plan-
tilla de trabajadores entre 13
v 15 por ciento, advirtio un
estudio de la consultora AON,
Segin sus cdlculos, el
crecimiento en la némina
seria de 12.5 por ciento, en
promedio nacional.
Mientras que en el nor-
te v el Bajio, tendria un au-
mento de 15 por ciento, en el
centro sera de 12.5 por ciento.
“En las empresas se cuen-
tan con lineas de produccion
mas automatizadas, quiza
con menos personal, v otras
areas donde son muy ma-
nuales y ahi necesitarian mas
personal. Dependiendo de
qué categoria de personas
se va a necesitar, se calcula-
ra el impacto”, comentd Ro-
cio Hernandez, directora de
Consultoria en Compensa-
cion en AON México.
Hernandez dijo que el
costo en nomina iria lineal
al crecimiento de la plantilla,
entre 13 y 15 por ciento, se-
gun sea la estrategia de cada
empresa.
En entrevista, explico
que algunas empresas, con

De aprobarse la reforma ," .

en materia de jornada
laboral, habria un &
incremento en el costo

de némina que varia

por regién.
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y sin trabajadores sindicali-
zados, podrian recurrir a la
contratacion de mas perso-
nal o también al pago de ho-
ras extras.

“No todas las empresas
tienen la misma situacion fi-
nanciera, hay algunas que
pertenecen a grandes corpo-
rativos donde seguramente
estan teniendo una partida
presupuestal para atender es-
tos gastos, pequeias o media-
nas no tendran esta misma
suerte”, subrayo.

El dictamen que se en-
cuentra en la Camara de Di-
putados, sera discutido en un
parlamento abierto que ini-
ciard el 16 de octubre.

La propuesta de la dipu-
tada Susana Prieto consiste
en establecer como obliga-
torios dos dias de descanso
semanal, con lo cual las ho-
ras laborales a la semana pa-
sarian de 48 a 40.

Actualmente la Constitu-
cion establece un dia de des-
canso a la semana obligatorio.
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