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LaJunta de Gobierno de la UNAM revela el perfil de los 10 finalistas, incluidas tres mujeres,
quienes ofrecen consolidar proyectos o cambiar para poner al diaa lainstitucion

Periodo 2023-2027

Aspirantes a Rectoria, entre
continuidad y nuevas ideas

Perfiles

ALMA PAOLA WONG
CIUDAD DE MEXICO

0s 10 aspirantes fi-
nalistas ala Rectoria
de la UNAM para el
periodo 2023-2027
se caracterizan por
unavariedad de particularidades
que van desde la continuidad, ju-
ventud,experienciayversatilidad.
Con Leonardo Lomeli, secre-
tario general de la Universidad, v
German Fajardo, director de laFa-
cultad de Medicina,estanlos perfi-
les cercanos al actual rector Enri-
que Graue y al grupo de los médi-
cos, loque garantiza continuidad.
Lomeli, economista y doc-
tor en Historia, ha manifestado
que la UNAM estd en un buen
momento y puede consolidarse
alin mas; no obstante, reconoce
que hay problematicaspendien-
tes por solucionar como la vio-
lencia de género y mejorar las
condiciones laborales de los pro-
fesores deasignatura.
Fajardo ha expresado que mas
queunadesventaja, elque losulti-
mos tresrectores — Graue, Narro

yde la Fuente— hayan sido médi-
cos, es unafortaleza para seguir
conunavision integral al frente
delamaximacasa de estudios.

“La medicina es una ciencia
que tiene que ver con la persona,
conelhumanismo ycreo que esas
son las funciones sustantivascon
la Universidad”, asegura.

Sergio Alcocer Martinez, inge-
niero civil por la Facultad de In-
genieria, ofrece experiencia en-
tre la administracion publica fe-
deralyladireccionuniversitaria.

Fue subsecretario para Ameé-
ricadel Norte de laSecretariade
Relaciones Exteriores de 2013 a
2015; desde 2018 es presidente
del Comité Cientifico Asesor en
Sismosy Resiliencia de Ciudad
de México, yesintegrante del Co-
mité Técnico Asesor de Refuerzo
y RehabilitaciondelaLineal2del
Metro, a solicitud del gobierno
capitalino cuando eraencabeza-
dopor Claudia Sheinbaum.

Con4d4anos, LauraAcosta To-
rres es la aspirante mas joven de
lalista. Cirujanadentistay doc-
tora en Ciencias por la Facultad
de Odontologia, pese a su corta
edad desde 2017 dirige la Escue-
laNacional de Estudios Superio-
res Leon, lo que asegura que le ha

brindado experiencia parala di-
reccion ygestion administrativa.
Otro de los perfiles que pue-
de brindar un nuevo enfoque ala
Rectoriaes el fisico William Lee
Alardin,pues al ser coordinador
delaInvestigacion Cientificade
laUNAM hamanifestado su in-
tencionde impulsar el quehacer
cientificoenlaUniversidad.

Sin ser un factor determinan-
te, la Junta de Gobierno de la
UNAM también valora edades
de los aspirantes, pues aunqueel
encargo es por cuatroafios, exis-
telaposibilidad de ser reelegido.

La normatividad universita-
riaestablece que paraser laper-
sonaque encabecela Rectoriase
requiere “ser mexicano pornaci-
miento, mayor de 35 ymenorde
70 afios, poseer un grado supe-
rior al de bachiller, contar por lo
menos con 10 afios de servicios
docentes ode investigacionenla
Universidad, haberse distinguido
en suespecialidad yser persona
honorable yprudente”.

Los aspirantes que duran-
te los proximos cuatro afos re-
basaran los 70 afios, sin posibi-
lidad de un segundo periodo,
son Luis Agustin Alvarez Icaza,
con 66 afios; Raul Contreras, 66
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anos,y Patricia Davila, 68 afos.

Eldirector general de Evalua-
cion Institucional delaUNAM,
Imanol Ordorika, de 65 afios, se
presenta como una opcion dis-
ruptivaque ofrecediscutir laper-
tinencia delaactual gobernanza
de la Universidad ylaeleccionde
sus autoridades, asi como el for-
talecimiento de laensefianza en
elnivelmediosuperior.

En tanto, la Coordinadora de
Humanidades, Guadalupe Va-
lencia, de 65 afios, hadefendido
laurgenciade que la Universidad
sea encabezadapor una mujer.

Las tres mujeres ysiete hom-
bres serdn entrevistadospor la
Juntade Gobiernoa partir del 23
de octubre.

Este drgano de gobierno des-
tacoque al términodelaetapade
auscultacion presencial, sereviso
latrayectoria,loslogros profesio-
nalesylaexperienciaacadémico-

administrativade los aspirantes.
Asimismo, analizo los planesde
trabajo, las opiniones vertidas, el
reconocimientode lacomunidad
expresadaenforma presencialy
escrita, asi como lapluralidad de
ideasy proyectossobrelaUNAM.

“Losmedios decomunicacion
universitarios, a solicitud de este
cuerpo colegiado, otorgaran es-
pacio alos candidatos parapre-
sentar sus programas de trabajo
a partir de estafecha”, indico.

La Juntade Gobiernorecono-
cio yagradecio laparticipacion y
el compromiso institucional de
los17aspirantesqueseinscribie-
ronen laetapainicial.

Aclaré que continuara reci-
biendo porescritolaopinion so-
bre los candidatos hastael 3 de
noviembre delpresente afo. s

Finalistas en la maxima casa de estudios

Los candidatos a |a Rectoria para el periodo 2023-2027 son tres mujeres y siete hombres, que seran entrevistados por |a Junta de Gobierno
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LUIS ALVAREZ

LAURA SUSANA
ACOSTA TORRES ALCOCER MARTINEZ DE CASTRO ICAZA-LONGORIA
44 anos 6o anos 66 anos
Doctora en Ciencias por la Ingeniero civil por la Secretario

Facultad de Odontologia

Facultad de Ingenieria

administrativo
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Lasentrevistas a
los participantes
en el proceso se
electuaran a partir
del 23 de octubre

RAUL CONTRERAS PATRICIA DOLORES
BUSTAMANTE DAVILA ARANDA
b6 anos b8 anos
Director de |a Secretaria de

Facultad de Derecho Desarrollo Institucional

GERMAN ENRIQUE WILLIAM LEONARDO
FAJARDO DOLCI LEE ALARDIN LOMELI VANEGAS
57 angs 54 3A0S 53 3N0s
Director de |a Facultad Jefe de Investigacion Secretario
de Medicina Cientifica General
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GUADALUPE

IMANOL
ORDORIKA VALENCIA GARCIA
65 anos 65 afios
Director Coordinadora de

de Evaluacion Humanidades



