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Salario Minimo en México
de2010a2022

De 22% ha sido el incremento maximo en este Gobierno

Inflacion, encrucijada

Exeptuando e actual Gobierno, en 2018 se registré
elincremento mas alto de los Uitimos 13 afos
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ha sido el aplicado para este afo con un
alza de 22 por cento.

En entrevista con La Razon, el presi-
dente de la Confederacion Patronal de
la Repablica Mexicana (Coparmex), José
Medina Mora, extemno su preocupacién
de que un aumento acelerado del salario
minimo, genere un incremento en el mer-
cado laboral informal.

Explicod que cuando “sube mucho” el

mo para 2023, de donde el 9.0 por dento
corresponderia al avance de la inflacion
en este ano y el restante 6.0 por ciento
seria para la recuperacion del poder ad-
quisitivo de los trabajadores.

“Sin embargo, estamos en ese estudio
de qué tanto podemos incrementarlo sin
que nos genere que aumente la informa-
lidad. Estamos dialogando con
sindicatos, organismos empre-

ELTIP

que trabajan no ganan lo suficiente para
comprar dos canastas basicas y superar el
umbral de la pobreza. Millones de traba-
jos son fabricas de pobreza”, dijo el coor-
dinador del organismo, Rogelio Gémez.
H presidente del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), Francisco Cervantes,
expuso que, en los Glitimos cuatro afos el
salario minimo practicamente

se ha duplicado.

salario minimo, las microempresas pre-  sariales y el Gobierno federal”. “Durante las actuales nego-
fieren contratar trabajadores de manera Dijoqueseguramentesellega- AMLOdjoque  ciaciones estamos en la mejor
informal para pagar menores sueldosy  rdaunadecisitnenconsensoyse habriqueesperar  disposicién de incrementar el
sin prestaciones determinara cudl es el aumento m‘“ ?“: poder adquisitivo de los tra-

Como planteamiento, laCoparmexre-  adecuado para ir acercando el sa- pe s esoecm c:;‘r bajadores, pero también de-
fiere que se debe elevarel salariominimo  larioalalinea del bienestar mexde incrementar Demos cuidar los equilibrios,
ala linea del bienestar familiar, es decir, El organismo ha propuesto  esalarioen15%.  porque de nada sirve dar un

que dos personas de cuatro integrantes
tengan la posibilidad de adquirir dos
canastas basicas, la alimentaria y la no
alimentaria.

Sin embargo, acotd que si se aumenta
demasiado ripido se corren dos riegos, el
incrementar el mercado laboral informal
y que se impulse el aumento de inflacién
y se revierta en el poder adquisitivo del
salario de los mismos trabajadores.

Por tanto, Mediana Mora dijo que es ne-
cesario llevar el salario "poco a poco” para
que permanezca un mayor niimero de per-

a las empresas que voluntaria-
mente, las que tengan la posibilidad, no
esperen a que el salario minimo llegue a
ese nivel, sino que de una vez lo paguen.
“La respuesta que hemos tenido es
muy positiva, por lo que hay empresas
que ya lo estan cubriendo e incluso lo
han superado con 11 mil 100 pesos al
mes, y hasta 12 mil 500 pesos”.
Destact que una vez que se desindexd
el salario minimo, desde Coparmex y el
resto de los organismos empresariales,
impulsan un mayor aumento a la linea

porcentaje alto y que luego se
refleje en precio altos”, explich
Cuestionado respecto a la posibilidad
de que el aumento sea de 15 por dento
como lo estaria buscando Coparmex,
Cervantes dijo no querer adelantarse.
“No quiero hablar de porcentajes va-
mos a esperar que en lamesa de negocia-
ciones cada quien lleve sus argumentos y
ahi buscaremos los equilibrios. Estamos
preparando una propuesta muy impor-
tante, sobre todo que ayude a contener la
infladén. Como empresarios haremos lo

sonas en la formalidad laboral del bienestar e incluso la superan. mas que se pueda. Tenemos muy buena
Agregd que un gran reto es “Lo que buscamos en Co-  disposicién”, asegurd.
que actualmente 56 por ciento parmex y en los organismos Dijo que en las platicas que ha tenido
delaeconomia estienlainfor- ] 9 8 95 empresariales de seguir im- con el sector empresarial todas tienen la
malidad y es necesario apoyar A pulsando el aumentoalsalario  disposicion de ayudar en un porcentaje,
Pesos seria el salario B
eimpulsar alos Negocios qUE  minmopara2022  MINIMO, es que los trabajado- 0 en un salario que sirva y que ayude so-
se encuentran en esa situa- conaumentode 15% res tengan una mayor prospe-  bre todo a las familias de bajos recursos.




