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Presidencia alista iniciativa para sumar a la lista
males como la ansiedad, pérdida del embarazo,
endometriosis, entre otros mas

Mauricio Salomén

El presidente Andrés Manuel L6pez Obrador alista el envio de
una iniciativa de decreto presidencial en la que se busca refor-
mar y sumar nuevas enfermedades relacionadas con el trabajo
como el estrés laboral, la ansiedad, los infartos al miocardios por
exposicién a quimicos, enfermedades de 1a mujer como pérdida
del embarazo, endometriosis y Covid-19. En un anteproyecto
enviado a la Comisién Nacional de Mejorar Regulatoria (Cona-
mer) por parte de la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
(STPS) se indica que con esta reforma a la Ley Federal del Tra-
bajo, se beneficiarfa principalmente a los trabajadores porque les
permitird tener una mayor certeza de que los padecimientos que
sufren con motivo de sus trabajos estdn reflejados en la tabla de
enfermedades, por lo que tendrén una proteccién del seguro de
riesgos de trabajo. Se detalla que a la Tabla de Enfermedades y
la Tabla de Evaluacién de Incapacidades Permanentes, integra-
das originalmente por 161 enfermedades, se agregaron en esta
revisién, 88 padecimientos laborales y se aumentaron de 4 a 30
tipos de cédncer.

“La presente actualizacién incluye nuevas
enfermedades relacionadas con el trabajo
que no se encontraban incorporadas como lo
son los infartos al miocardio por exposicién
a quimicos, enfermedades de la mujer como
rdida del embarazo, endometriosis, el
ovid-19, entre otras.

“Con esta reforma, se beneficia principalmente a los traba-
jadores porque les permite tener una mayor certeza de que los
padecimientos que sufren con motivo de sus trabajos estdn refle-
jados en la tabla de enfermedades y van a tener una proteccién
del seguro de riesgos de trabajo. A las tablas, integradas original-
mente por 161 enfermedades, se agregaron en esta revisién, 88
padecimientos laborales, se aumentaron de 4 a 30 tipos de cén-
cer, y por primera vez se incorporan enfermedades de tipo psico-
social, como el estrés de tipo laboral”. El anteproyecto sefiala que
debido a la naturaleza de contagio respiratorio del SARS-CoV-2,
el riesgo de los trabajadores por la exposicién a Covid es mayor
que el de la poblacién general, y éste puede ser clasificado de
“muy alto”,” alto”, “medio” o “bajo”.

Se detalla que el nivel de riesgo dependerd del contacto repe-
tido o extendido con fuentes posibles de contagio por ejercicio o
motivo del trabajo o en el medio que el trabajador se ve obligado
a prestar sus servicios. Los trabajos de acuerdo con su nivel de
riesgo de exposicién al agente, se indica, son “Riesgo de Exposi-
cién Muy Alto” en aquellos trabajos que entran en contacto directo
con fuentes confirmadas o sospechosas al agente durante proce-
dimientos médicos o de laboratorio, como personal de la salud:
médicos, enfermeras, dentistas, personal que maneja cadéveres
de pacientes confirmados o sospechosos al agente, personal de
laboratorio o gabinete que maneje especfmenes contaminados de
pacientes confirmados o sospechosos al agente, entre otros.

Se considerard como “Riesgo de Exposicién Alto” a aquellos
trabajos que brindan atencién al pdblico en unidades médicas
donde se encuentran fuentes confirmadas o sospechosas al
agente, como: asistentes médicas, trabajadoras sociales, farma-
céuticos, técnicos y auxiliares, personal de orientacién al pdblico,
paramédicos, enfermeras, médicos, personal de mantenimiento,
personal que proporciona transporte médico a pacientes traba-
jadores sociales, servicio de lavanderfa, alimentos y limpieza,
entre otros. Como “Riesgo de Exposicién Medio”, se considerard a
aquellos trabajos que brindan atencién al pdblico (que no sea en
unidades médicas) donde no se conoce la exposicién a fuentes
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Se indica que de
aprobarse esta
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en vigor al dia
siguiente de su

publicacion en el

Diario Oficial de la
Federacion (DOF).”

confirmadas o sospechosas pero es posible encontrar al agente,
como las que se dedican a: la preparacién y servicio de alimentos
y bebidas, servicios de administracién pdblica y seguridad social,
servicios de alojamiento temporal, servicios financieros y de
seguros (bancos, financieras, compaiifas de seguros y similares),
servicios personales para el hogar y diversos, servicios de trans-
porte piblico o privado (terrestre, aéreo, marftimo, o ferroviario),
servicios de docencia y cuidado de nifios y adultos, entre otros.

Mientras que se propone clasificar como “Riesgo de Exposi-
cién Bajo" aquellos trabajos que no requieren contacto con el
piblico en general o con dientes, proveedores o compafieros
de trabajo o el contacto ocupacional es mfnimo, sin embargo, el
riesgo debe ser mayor que el de la poblacién general. En el caso
de trastornos asociados con el estrés (grave y de adaptacién), se
indica que esto pueden ser presentados por parte de trabajado-
res del sector pdblico y privado, relacionados con salud, educa-
cién, transporte (terrestre, aéreo y marftimo), buceo industrial,
atencién a usuarios, seguridad pdblica, Fuerzas Armadas, aten-
cién de desastres y urgencias, as{ como trabajadores del sector
comercio, industrial y bancario. “Puede presentarse en cual-
quier trabajador y puesto de trabajo, su gravedad dependerd
de los factores psicosociales laborales negativos enfrentados
y las caracterfsticas de exposicién a ellos”. Se indica que de
aprobarse esta iniciativa, entrard en vigor al dfa siguiente de su
publicacién en el Diario Oficial de la Federacién (DOF). Ademsds
que la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social deberd publicar
en el DOF en un plazo no mayor a 45 dfas de entrada en vigor
de este decreto, el catdlogo de las cédulas para la valuacién de
las enfermedades de trabajo.




