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Estimacion de ManpowerGroup
Ampliar vacaciones
celevara 2% costo de
nomina, prevén

oF| impacto podia variar segin el sector econémico de

que se frate, pero también se espera un efecto positivo en
productivided, afirma el direcior regional de la empresa

Maria de’ Pila Marir
phmosnesBekeoromsts, me
El costo Liboral aumentara 2% una vez
que entre en vigar 1a reforma sobre “va-
caciones dignas™, expuso Alberto Alesi.
director de ManpowerGroup para Mé-
xico, Cenmroamérica vel Caribe, mras se-
Aalar que era indispensable que Méxi-
co revisara su legislacion en la materia,
pues incluse paises de América Larina
desde hace 50 afios cuentan con perio-
dos vacacionales de 30 dias.

El directivo sostuvo que los costos
que deberidn asumir los empleado-
res tardara atto y medio en promedio
en tomar un equilibrio; “es un hecho
que se apruche (la reforma), vemos
que todos los partidos en el Congreso
estan a favor de este aumento de 6 a
12 dias de vacaciones progresivo, acu-
mulados y con goce de sueldo, lo que
va i encarecer un 2% el costo total de
lamano de obra, eso de manera gene-

ral; pero (la aprobacion) L vemos bien
porgue esto va ayudar muchisimo a
mejorar la productividad®, derallo.

Es una realidad que los trabajadores
acrualmente buscan emplecs susten-
tables, que comulguen con sus valores,
que rengan pertenencia, y “parte de
esto va definitivamente en funcion de
mejorar ese sentido de pertenencia, pa-
ra el caso de México pasar de 6 a12 pa-
receria mucho, pero si revisamos pai
ses latinoamericanos desde hace mas
de 50 anos tenen 20 0 30 dias de vaca-
ciones", sostuvo,

Explico que dependerd del sector o
tamano de la empresa como se vea si
hay un mayor impacto o no, sobre to-
do en las pequenas y medianas em-
presas que tardan un poco mas en po-

der adaprar los cambios legislativos;
“rendriamos ver como se desenvuelve
su implementacion. Sise pone en vi-
gor en enero es imporiante que se mo-
nitoree la cantidad de empleo registra-

do en el IMSS v sl esto tuvo un impacto
en la contratacion formal, Como sa-
bemes por la pandemia la informali -
dad aumento™,

Alesl efemplificod que en el sector de
tecnologia que cuenta con niveles de
rentabilidad de hasta 607%, entonces ¢l
2%, del costo por vacaclones no signiti-
canada; pero en aquellos que no pueden
ahsorber [a totalidad delcoste, “enton-
ces podriamos a ver un impacto en los
precios finales™

Mexico es uno de los paises con uno
de los menores periodos vacacionales
garantizados por ley v, de hecho, tras
la reforma mdavia quedard por demrds
del rérmino de 18 dias que recomienda
la Organizacion Internacional del Tra-
bajo (OIT).

Alesi, quien estuvo acompanado de
los direcrivos de Las marcas de la com-
pania ManpowerGrouup: Manpower,
Talent Solution y Experis T, presento
la nueva estrategia de negocio enfoca-
da al talento especializado, ya que des-
pués de la reforma en subcontratacion,
las diferentes areas de negocio sufrieron
un fuerte impacto,

México-es uno de |os pai-
§68 ¢t und die lgs righotes
perlodos vecacionales ge-

rarfizades por leyy, dehe
cha, froi a reformi fodavita
quedond perderds delos 18
eifms gue recumiende e ONT.
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El dictamen de reforma de la Ley Federal del Trabajo en materia de vacacio-

nes debe ser avalado aun por la Camars de Diputados. 1
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