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Reforma mejora productividad, destaca Manpower

Mas vacaciones suben
costo de mano de obra

« Por Ivonne Martinez
\Y onnemamnez@razon.com.mx

areformapara aumentarlasva-

caciones en México encarecera

en 2 por ciento el costo total de

la mano de obra a lo largo de
2023, pero también mejorara la produc-
tividad de las empresas, estimé lafirma
de servicios y soluciones de capital hu-
mano ManpowerGroup.

El director general de Manpower-
Group México, Centroameérica y el Ca-
ribe, Alberto Alesi, preciso que habra
sectores donde sus ganancias o mar-
genes son mas altos y entonces podran
absorber al 100 por ciento este costo sin
reflejarlo en los precios final de los bie-
nes y servicios que ofrecen.
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EL20POR CIENTO de los empleados

esta pensando en irse, no por un salario mas
alto, sino por un mejor estilo de vida y valo-
res compartidos.

No obstante, en aquellas que no sean
capaces de absorberlo, empezaran aau-
mentar los precios al consumidor final
y, €N consecuencia, empujara ain mas
al alza lainflacion en el pais, agregé en
rueda de prensa.

Ademas, dijo, en algunos sectores
el reemplazo del personal mientras el
resto esta de vacaciones pudiera ser un
costo “insostenible”, sobre todo para pe-
quenas y medianas empresas (Pymes),
porque las grandes empresas tienen
como enfrentarlo.

Ante ello, 1a reforma en materia de
vacaciones podria tener un
impacto en la contratacion
formal de personal y elevar
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FIRMA ADVIERTE mayor informalidad e inflacion por im-
pacto de aumentar dias de descanso en México; 40% de em-
pleadores tiene intencion de contratar el afno proximo, estima

ALBERTO Alesi, director general de
ManpowerGroup México, ayer.

"Lo que estamos viendo es que en
general, el aumentode 6 al12 diasy pro-
gresivo, el maximo seran 32 dias acu-
mulables con goce de sueldo, va a en-
carecer como un 2.0 por ciento el costo
total de la mano de obra, pero también
va ayudar a mejorar las productivida-
des", subrayo.

El Senado de la Republica aprobo el
3 de noviembre pasado una reforma
en materia de vacaciones, aun pen-
diente del aval de la Camara
de Diputados, segun la cual
aumentan de seis a 12 dias
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hasta llegar a un maximo de 32 dias
de vacaciones.

El director general de Manpower-
Group México, Centroameérica y el Ca-
ribe comento que si bien hay quienes
creen que duplicar los dias de vacacio-
nes en el primer ano es mucho, otros
paises latinoamericanos tienen 20 0 30
dias de vacaciones en sus legislaciones
desde hace mas de 50 anos.

Mencioné como ejemplo a Panama,
que tiene 30 dias calendario de vaca-
ciones desde el primer dia que una
persona entra a trabajar a alguna orga-
nizacion, mientras que México esde los
pocos que aun tiene cierta similitud con
lalegislacion laboral de Estados Unidos,
donde se otorgan solo seis dias.

Alesi dijo que, si bien aan falta que
la Camara de Diputados apruebe la re-
forma en materia de vacaciones, confio
en que sera ratificada y “va a traer mas
beneficios que otra cosa para el ambito
laboral en nuestras organizaciones”.

Por otra parte, destaco que para 2023
hay excelentes expectativas de contra-
tacion en México, con 40 por ciento de
intenciones de la tendencia neta de em-
pleo por parte de las empresas, a pesar
de que se habla de una posible recesion
a nivel global producto de las inflacio-
nes, principalmente de mercados como
el norteamericano.

“Vemos un 2023 que va a seguir te-
niendo intenciones de contratacion
fuertes. Se siguen viniendo para algu-
nos sectores algunas inversiones ex-
tranjeras que se siguen asentandoenla
zona norte o en el bajio, que de alguna
forma siguen incentivando la contrata-
cion", anadio.

LEGISLATIVO



