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Napoledn #VacacionesDignasYa

Sindicatos
ejercieron
presion

Gomez
Urrutia seialo
que hubo
molestia porla
interpretacion
de negociar
losdiasde
descanso;el
Senado envio
aSan Lazaro
la minuta
aprobada

POR RUBEN ARIZMENDI

apoleén Gémez Urru-
tia, presidente de la
Comisién del Trabajo y

Prevision Social en el Senado,
manifesté que los sindicatos
mostraron inconformidad ante
la supuesta negociacion de las
vacaciones.

Ellegislador sefialé que lama-
yoria de los dirigentes sindicales
nacionales tuvieron molestia por
la interpretaciéon de que habia

> El decreto entrara en
vigor el 1 de enero préximo
o al dia siguiente de su
publicacién

» Las modificaciones seran
aplicables a los contratos
individuales o colectivos
de trabajo vigentes a la
fecha de la entrada en
vigor del decreto

que negociar las vacaciones con
los empresarios cuando los dere-
chos no se concilian sino se ejer-
cen. “Por ello (esta propuesta) se
trata de un acto mas de justicia”.

Ayer, todos los grupos par-
lamentarios en el Senado de la
Republica aprobaron el dicta-
men, con cambios, para que los
trabajadores del sector privado
tengan minimo 12 dias de vaca-
ciones pagadas a partir del pri-
mer afio laboral.

Los dias de descanso se po-
dran disfrutar de acuerdo con la

. . incremento

deldescansode
los trabajadores
esuntema
derelevancia
econémica, pues
no otorgarlode
maneraadecuada
produce darios
alasalud con
efectoscomola
disminucionde
laefectividad y
productividad en
el empleo”

Napoleén Gomez Urrutia
Senador
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decision del trabajador, yaseaen
un contrato individual o colectivo.
Eldictamen, que se regresé a
la Camara de Diputados, reforma
los articulos 76 y 78 de la Ley Fe-
deral del Trabajo y establece que
se aumentara a los empleados
dos dias de vacaciones por cada
uno de los siguientes cinco afios
subsecuentes, hasta llegar a 20.
Al presentar el dictamen, G6-
mez Urrutia indicé que esta pro-
puesta, como cualquiera que
surja en favor de las y los traba-
jadores, tuvo resistencias por
parte de los organismos empre-
sariales; sin embargo, “esta re-
forma trae justicia laboral, por lo
que se resistieron las presiones”.
Aseguroé que se busca garan-
tizar que las y los trabajadores
obtengan mayor tiempo de
descanso y recreacion, pues el
trabajo no debe convertirse en
explotacion ni en una forma de
enriquecer a unos cuantos a
costa de la mayoria.




