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Los adultos mayores han sido desplazados por la digltalizacién.
Plantilla laboral de empresas
debera contar con al menos
5% de adultos mayores

Alejandro Piez
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Con 88 votos, el pleno del Se-
nado aprobé reformas a la
Ley Federal del Trabajo que
obligan a todas las empresas
para que al menos 5 por cien-
to de su planta laboral esté in
tegrada por adultos mayores.
La senadora de Movimien-
to Ciudadano, Patricia Mer
cado, reconocié que el desa
rrollo acelerado de las nue-
vas tecnologias, la digitaliza-
cion y la automatizacion han
causado un desplazamiento
de las personas adultas ma-
yores de los empleos.,
uli Latifa {inez Si-
mén, presidenta de la Comi-
sion de Estudios Legislativos
Primera, menciond que a pe-
sar de que México ha firmado
diversos instrumentos inter
nacionales, en el pafs existe
un preblema grave de desem-
pleo para las personas adultas

mayores, pues por su condi-
cion fisica muchos empleado
res ya no los contratan.

De acuerdo con cifras ofi-
ciales en México hay mas de
15 millones de personas de
60 afos o mas, de los cuales,
un porcentage muy importan
te de ellos vive en condicio-
nes desfavorable y sélo 41 por
ciente son econdmicamente
activos.

“En nuestro pais, la edad
del retiro laboral oscila entre
los 60 y 65 afios de edad; sin
embargo, en muchas ocasio-
nes las personas se ven en la
necesidad de continuar labo
rando, en algunos casos por-
que ne cuentan con un régi-
men de pension o seguridad
social y en otros porque aun
cuando la tengan, esta resul-
ta insuficiente para cubrir sus
necesidades basicas”, acuso la
senadora panista.

La minuta se turnd ala G4
mara de Diputados para los
efectos constitucionales que
correspondane
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