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Buscan con reforma cerrar
brecha salarial de género

VERONICA GASCON
Una reforma a la Ley Fede-
ral del Trabajo que pretende
fortalecer la igualdad sala-
rial entre hombres v muje-
res, avanzo al Senado para
su discusion.

El cambio al articulo 86
de esa ley senala que los pa-
trones deben garantizar la
igualdad sustantiva y la no
discriminacion motivada por
el género. La modificacion
fue aprobada el pasado jue-
ves 9 por unanimidad por el
pleno de la Camara de Di-
putados.

Se estima que la brecha
salarial en el Pais es de 145
por ciento en promedio, pe-
ro hay casos en los que llega
a 30 por ciento, segun el Ins-
tituto Mexicano para la Com-
petitividad.

Isaias Gonzalez, secreta-

rio general de la CROC desde
hace 18 anos, aseguro que lo
que se busca es igualar los sa-
larios por ramas industriales.

“Se esta trabajando para
homologar los salarios por
rama industrial y de esa ma-
nera que se cumpla con lo
que dice la Ley Federal del
Trabajo que a trabajo igual,
salario igual”, afirmo.

Monica Flores, presiden-
ta de ManpowerGroup LA-
TAM, considerd que es muy
positiva la iniciativa.

“Las mujeres debemos ga-
nar lo mismo que los hom-
bres a trabajo igual, el talento
no tiene que ver con el géne-
ro, la productividad y compe-
titividad no tiene que ver con
el género sino con las com-
petencias, pero en el proceso
pocas mujeres levantamos la
mano para pedir un aumento
de sueldo”, considero Flores.



