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Perjudica a
empleados nuevo
esquema de PTU
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Elesquema que se puso en el nuevo
modelo laboral para que los traba-
jadores solo puedan recibir como
maximo el equivalente a tres me-
ses de susueldo por utilidades o el
promedio de los tiltimos tres anos,
perjudica a los empleados, consi-
deraron expertos.

Rolando Silva, vocero de la
Comisién de Seguridad Social del
Colegio de Contadores Ptiblicos de
la Ciudad de México (CCPCM), ex-
plicé que esta nueva disposicion de
la reforma laboral perjudica a los
trabajadores, porque los empresa-
rios ya no querran subirel sueldoa
sus empleados paraque noselleven
mas utilidades.

“Es una mutilacién a un dere-
cho constitucional, los derechos
laborales tienen que ir de menos
amasy ponerle un tope en la Ley
Federal del Trabajo (LFT), vaen
contrasentido de beneficiar al tra-
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Diques.La Ley Federal del Tra-
bajo se dedica a poner los pisos
y ahora, por primeravez enla
historia pone untope eindica
que las utilidades no podran
sobrepasar de tres meses de
salario delempleado

Alternativa. Seria conveniente
conformar la instalacion de co-
misiones mixtas para la partici-
pacionde los trabajadores en las
utilidades, con sindicato o sinesa
organizacion, donde siempre
este presente la parte patronal.

bajador”, enfatizo.

“Esto viene a romper todo el
espiritu de la legislacién laboral,
¢como se puede poner un tope para
redistribuir la riqueza... te com-
parto, pero poquito? Antes de esta
legislacién era posible que el que
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mads ganaray el que menos se lle-
varan lo mismo de PTU, pero hoy
no”, recalcé el experto.

EMPRESAS NO MUESTRAN DECLARA-
CION FISCAL

Por otro parte, Silva Briceno
destacé que después de que los pa-
trones presentan su declaracién de
impuestos, tienen un plazo legal
de 10 dias para informar alos tra-
bajadores de suempresay mostrar
sus estados contables, mientrasque
los empleados tienen 15 dias para
avisarle al SAT si detectan irregu-
laridades en la declaracion fiscal.

“Aqui lo que se pretende es que
los trabajadoresdigan, yonoviese
tractor, 0 yo no vi que compraras
capacitacién, pues a mi nadie me
haensenado y entoncesde alguna
manera es una fiscalizacion para
las operaciones de las empresas”,
indico.

Cualquier empresa o persona
que tenga trabajadores, si gan6
dineroy se lo reporté al SAT, esté
obligado a darles utilidades a sus
trabajadores.

“Casi ninguna empresa informa,
es una practica en desuso, nadie
muestra las declaraciones a sus
trabajadores, y llama la atencién
que la Ley habla de mostrarla a to-
dos los trabajadores y me llama la
atencion que en la guia que hizoel
SAT este ano habla dela mayoriade
los trabajadores, desvinculandoun
poco que se debe informaratodos”,
recalco.



