NIEGAN SER FANTASMA;
PERO ASF NO LA UBICO

REFORMA / STAFF

“People Media S.A.de CV."
una proveedora de servicios
de tecnologia del IMSS, negé
ser una empresa fantasma y
aseguro que ha tenido que
cambiar de domicilio debido
a su crecimiento.

Pero la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF) repor-
t6 que no habia localizado a
People Media en su domicilio

ciones directas o licitaciones.
La empresa asegura que
actualmente tiene 300 em-
pleados y opera en Avenida
Revolucion 633 piso 1.
También el IMSS defen-
dio a “"People Media", Dijo
que habia tenido un domici-
lio en la calle Félix Parraen la
colonia San José Insurgentes
y la empresa dio “Aviso de
Modificacion” por cambio de
domicilio al IMSS y al INFO-
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fiscal e incluso solicité al SAT NAVIT con efectos a partir del

realizar una auditoria fiscal. pasado 1de julio en avenida
Ayer REFORMA publicé Revolucion.

que el IMSS ha otorgado a “Se tiene registro de la

People Media cuatro jugosos existencia de People Media

contratos por mas de mil 100 S.A. de CV. desde 2006", se-

millones de pesos en asigna- fnalo el IMSS.
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‘05-002 Promocién del Ejercicio de la Facultad de Comprobacién

Para que el Servicio de Administracién Tributaria instru rrespond.

' ya 3 quien co a con
propésito de que audite a las personas morales People Media, SA. de C.V., con Registr:
Federal de Contribuyentes: PMEQGOS31E1S; [ o s o REBISHO

"7 debido a que dichos contribuyentes no fueron
localizados en su domicilio fiscal, sin dar el respectivo aviso de cambio de domidllio a la

autoridad fiscal, a fin de constatar el cumplimiento de sus obligaciones fiscales,

—Aierta al SAT

La Auditoria Superior de la Federacion habia
solicitado al SAT una auditoria para ubicar

a la empresa “People Media”. “No fueron
localizados en su domicilio fiscal, sin dar el
respectivo aviso de cambio de domicilio a la
autoridad fiscal”.
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Niegan anomalias en contrato de IMSS
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El IMSS defendi6 el con-
trato a una empresa de tec-
nologias y neg6 que existan
irregularidades.

A continuacion se re-
produce una carta enviada a
REFORMA por Amadeo Diaz
Moguel, titular de Comunica-
cion del IMSS, por la nota pu-
blicada ayer: “Da IMSS 1,100
mdp a empresa fantasma™

“La nota hace referencia a
dos razones sociales: Process
Management and Solutions,
S.A. de CV. (mejor conocido
como PM Soluciones o PMS
o Grupo PM Soluciones) y
People Media SA. de CV, asi
como a 5 domicilios distintos.

En ese sentido, una pri-
mera aclaracion es que el
IMSS tnicamente mantie-
ne relacion contractual con
People Media, SA. de CV.y
no existe registro de ningun
contrato con las otras empre-
sas referidas.

La empresa dio Aviso
de Modificacion por cam-
bio de domicilio al IMSS y al
INFONAVIT con efectos a
partir del 1 de julio del pre-
sente afo; siendo el nuevo
domicilio Revolucion 633, San
Pedro de los Pinos, C.P. 03800,

Mdia Benito Juarez.

Sobre el procedimiento
de contratacion, se utiliza de
manera tendenciosa un infor-
me de Mexicanos contra la
Corrupcion y la Impunidad
(MCCI) sobre los contratos
del sector publico donde se-
nala: “...el IMSS es una de las
dependencias que mas otor-
ga contratos por asignacion
directa a empresas de nue-
va creacion o con domicilios
fantasmas.”

Contrario a lo afirmado,
el informe de MCCI no ha-
ce mencion a contratos asig-
nados a empresas con domi-
cilios fantasmas. Y sobre las
empresas de nueva creacion,
se tiene registro de la existen-
cia de People Media SA. de
CV. desde el afio 2006.

Asimismo, en la publica-
cion de REFORMA se habla
de empresas contratadas por
el IMSS que no figuran en
el Registro Publico de Co-
mercio. Esa informacion es
falsa. People Media S.A. de
CV. cuenta con su inscripcion
ante la Direccion General del
Registro Pablico de Comer-
cio con fecha del 7 de sep-
tiembre de 2006 y con Folio
Mercantil 35112,

Sobre la supuesta reco-
mendacion de la Auditoria Su-
perior de la Federacion (ASF),

la ASF nunca afirmoé una fal-
ta de necesidad de los servi-
cios informaticos contratados
por el IMSS. De los 4 contra-
tos con que cuenta el Segu-
ro Social, la Auditoria tinica-
mente sefald una aparente
duplicidad de contrataciones
en uno de ellos. Esa duplici-
dad no se configura, pues los
servicios y proyectos tienen
distintos objetivos, areas de
negocio y su enfoque difiere
pues lo contratado se enfoca
a nuevos desarrollos”.

DEFIENDE CONSULTORIA
También Rafael Martinez Ca-
rreon, directivo de la empre-
sa defendio la trayectoria de
People Media:

“La empresa People Me-
dia SA. de CV. existe desde
agosto del afio 2006 vy a lo
largo de estos 17 afos, he-
mos realizado servicios de
consultoria y desarrollo de
tecnologia en multiples de-
pendencias del Gobierno Fe-
deral, estatal, municipal vy en
la iniciativa privada, desta-
cando entre ellos: el SAT, IM-
SS, Segob, Sedena, el Infona-
vit, Profeco, Profecon, Cona-
gua, Abindev, gobierno de la
CDMX, entre otros.

Somos una empresa for-
mada por mas de 300 em-

pleados mexicanos, princi-
palmente ingenieros en sis-
temas y profesionales de la
informatica. Contamos con
7 certificaciones internacio-
nales de calidad y desarro-
llo de software, emitidas por
instituciones y casas certifi-
cadoras nacionales e inter-
nacionales, las cuales avalan
no solo la existencia de la em-
presa, sino la calidad, capaci-
dad y solidez de la gente que
la conforma.

La empresa ha obtenido
mas de 50 contratos de de-
sarrollo de sistemas, fabrica
de software y operacion de
TICs en diversas institucio-
nes. Contrario a lo que afir-
ma su nota, creemos que la
tecnologia es una herramien-
ta necesaria e indispensable
para el mejor desempeno de
las organizaciones.

Laempresa si figuraen el
Registro Publico de Comer-
cio. El nimero de registro es
el 471779, el cual se obtuvo el
7 de septiembre del afo 2006.

A lo largo de su historia,
People Media SA. de CV ha
tenido que cambiar de do-
micilio, esto debido al cre-
cimiento de la empresa. Ac-
tualmente nuestras oficinas
se encuentran en Avenida
Revolucion 633 piso 17,



