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mas completa
de Latinoameric:

®|a actualizacién de la lista oficial de padecimientos laborales
incluye fichas técnicas con la descripcion de cada patologia v los
principales sintomas para un mejor diagndstico.

Gerarde Harndndez
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espués de 52 afiog
sin cambios, Ja tabla
de enfermedades
de trabajo en Méxi-
O reconocer nue-
vos padecimientos laborales. Pero
la moditicacion no solo ncluird la
incorporacion de 88 nuevas pato-
loglas, rambién se anexari infor -
macion para un mejor diagnosti-
co, Incluyendo una ficha técnica
de cada enfermedad. Con esto,
nuesoro pais tendrd ¢l instrumento
mas avanzado en Latinoameérica.
“En elarticulo 513 de la Ley Fe-
deral del Trabajo quedari la tabla
deenfermedades, en €1 513 Bis que
estamos proponiendo se anexa-
rd la tabla de valnaciones que se
dejo fuera de fa ley con laultima
modificacion legal que se reali-
20™, expreso Cointa Lagunes Cruz,
directons de Normalizacion en Se-
guridad y Salud Laborales de la
Secretana del Trabajo y Prevision
Soclal (STPS). en entrevista con El
Economista.
£l proyecto que trabajo la de-
pendencia en conjunto con espe-
cialistas publicos y privados pre-
veé que en el Diario Oficial de Ia
Federaciaon (DOF) se publiquen
las cédulas de cada padecimien-
to laboral, las cuales contendrian
la descripeion de la enfermedad,
los trabajadores v ncupaciones a

118 que atecta v [os examenes de
laboratorio para su diagndstico.
“Es para que ¢l medico del tra-
bajo renga mas elementos para ha-
cer su valoracion. Estoesunicoen
América Larina, son masde 1,000
pdginas, por eso no las podemos
publicar con la tabla en la Ley, Por
es0, loque se acordo es que las ta-
blas van a fa Ley Federal del Tra-
bajo v Las cédulas se publicarin en
el Diario Oficial de la Federacion
para hacerio vinculante”, detallo,
Ademis de los instrumentos
para el diagnastico v la valuacion
de las enfermedades de trabajo, la
propuesta contempla establecer
on la LFT La obligacion de las au-
toridades de revisar la tabla de en-
fermedades cada cincoanos, Delo
contrario, aflrmo Cointa | agunes,

puedden “pasar 50 0100 afos™ sin
que se actualice la lista de padeci-
mientos laborales porque no exis-
te ¢l mandaro legal,

“Actualmente no extste la obli-
gacion. Estd abierto para cuan-
do se quiera hacer y para cuando
haya el animeo y el dinimo vino 52
anos después™, punrualizo.

El proyecto sera enviado por el
presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador al Congreso de 1a Union
para su analisis y armonizari la
lista de padecimicentos laborales
con la nueva Clasiiicacion Inter -
nacional de Enfermedades (CIE-
11} de la Organizacion Mundial de
Ia Salud (OMS), que entre otras

patologlas, reconoce al burnou?
como enfermedad de trabajo.

“En general, ¢ beneflcio al ac-
rualizar 1a tabla de enfermedades
también se actualiza la valuacion
o la callflcacion que se le da tanto
a las secuelas de una enfermedad
comao a un aceidente de rrabajo”,
apuntd la funclonaria federal.

Con la modificacion de Jatabla
de enfermedades, expuso, tan-
0 los médicos como las personas

trabajadoras tendrdn mis certeza
en el diagnostico y las incapacida-
des porun padecimiento laboral,
pues hasta ahora fos profesionales
en salud ocupaclonal califican los
riesgos que ne estin contempla-
dos textualmente en la LFT con
base en similitades, es decir, con
patologias que si estan estableci-
das en ¢l marco regulatorio,

¢Qué hay de nuevo?

En caso de aprobarse ¢l proyecto,
la tabla de enfermedades pasard
de contemnplar 161 a 194 patolo-
gias vinculadas con las activida-
des laborales. La clasificaclon de
enfermedades infecclosas v para-
sirarias (donde se encuentrz laCo-
vid-19), y canceres de origen la-
boral son los grupos que abarcan
apoco mis de lamirad de las nue-
vas enfermedades que se incorpo-
rardnala LFT.

“Un aspecto muy importante es
el de las canceres de origen labo-
ral; de cuatro que habia detinidos
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avanzamos a 26 nuevos. Con esto
tendremos 30 canceres de origen
laboral, sobre toda los que derd-
van de la exposicion & sustancias
quimicas. Por ¢jemplo, a los mi-
NEros (que estan expuesios a este
tipa de contaminantes les ha pro-
vocado a su salud problemas co-
ma la neumoconiosis. Otro cancer
de origen laboral es ¢l mesorelio-
ma”, explico.

Entre otras moditicaciones des-
tacadas se encuentra la incorpo-
racion de la ansiedad y el burnout,
también Hamado sindrome de
desgaste ocupacional, como en-
fermedades laborales, Paradoji-
camente, el estrés labaoral era re-
conecido por el Estado como una
consecuencia de malos ambienies
de trabajo a mavés de ki NOM -035
de factores de riesgo psicosocial,
pero noe estaba considerado comao
una padecimiento en la Ley Fede-
ral del Trabajo.

“De las enfermedades que te-
nen que ver con los trastornos
mentales, de una que estaba defl-
nida estamos agregando tres mus,
entre ellos el burmout v la ansiedad,
(ue es sumamente importante en
el mundo del trabajo v que no es-
1aba reconocida como tal”, indico
la funcionaria.

Otro avance importante es la
incorporacion de algunas enfer -
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medades de Ja mujer como laen-
dometriosis o 1a pérdida del em-
barazo. Esto ultimo, detallo, se
puede dar “en el caso de a expo-
sicion de rabagadoras a sustanclas
reratogeénicas que pueden provo-
car afectaciones al producto o
causar infertilidad femenina. Son
trabajadoras expuestas a radiacio-
nes lenizantes, que se exponen a
ravos X, radioterapias, plantas de
produccion de isdtopos radioac-
tivos v otras fuentes de emision de
radiaciones gama”,

“Lo propuesta es
lc:t!:.:e se induyade
obligocion
revisar a tabla de
enfermedades cada
cinco onos. Hoy esta
abierto el plazo para
cuando se quiera
hacer y para cuando
haya el animo... y el
animo vino 52 anos

*

después”.
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La reforma o
la LFT vendra
acompaiada de
la publicacién de
E)s cédulas con
la descripcion
completa de
coda una de kas
enfermedodes.
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