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Medida inentivara informalidad: CEESP

Bajar jornada laboral
pegarid mas a mipymes

*Mas de 60% de las personas que estan empleadas en el sector
formal de la economia trabaja actualmente més de 40 horas

por semana; el pago de horas extra para mantener las jornadas
actuales puede encarecer la mano de obra hasta 40% en

algunos casos, afirman

lilia Gonzélez
liia. gonzelezBieleconomisia.mx

La subida de costos laborales produc-
todeuna menor jornada laboral seriaun
acicate para la informalidad, que pega-
rd especialmente a las micro, pequefias
y medianas empresas (mipymes), ad-
virtio el Consejo Coordinador Empre-
sarial (CCE).

Previo al Parlamento Abierto que se
realizard en la Cdmara de Diputados a
partir de este lunes para analizar la re-
duccidén la jornada laboralde 48 a40 a
la semana en México, el Centro de Es-
tudios Econémicos del Sector Privado
(CEESP) alert6 que realizar este cam-
bio “tiene grandes implicaciones y su
aprobacion seria perjudicial especial-
mente para las micro, pequefias y me-
dianas empresas”.

El Organismo privado aglutinado en
el CCE precist que el 61% del personal
del sector formal labora mds de 40 ho-

ras a la semana; por lo que el alcance
de la eventual ley “serfa muy elevado”.

“Sila ley que limita a 40 horas en-
tra en vigor, una empresa en la que los
empleados trabajan 48 horas por sema-
na que decida continuar al ritmo de tra-
bajo pagando horas extras paraconser-
varlo, enfrentarfa un aumento del costo
laboral que podria llegar a 40%, y serfa
muy superior siel nimero de horas ex-
tras es mayor™, advirtio.

Los analistas del sector privado ex-
plicaron que el efecto enlos costos labo-
rales de la restriccion legal de las horas
de trabajo a 40 horas por semana se su-
maria a la serie de medidas que los han
elevado de forma pronunciada desde
2018, como los aumentos de los salarios
minimos, las mayores contribuciones
de las empresas que implica la refor-
ma de pensiones del 2021 y las vacacio-
nes adicionales legisladas el afio pasado.

Con relacion a los cambios labora-
les desde el 2018, el CEESP estimé que
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los costos laborales han crecido en poco
mas 60 % en términos reales hasta 2023.

De modo que, “un aumento adicio-
nal como el que implicarfa la restriccion
de horas de trabajo a 40 por semana ele-
varfa adicionalmente los costos de for-
ma significativa, lo que sin duda dafiaria
mads la competitividad de las empresas
mexicanas, especialmente de medianas
y pequefias”.

La aprobacion de la ley generaria atin
mis precariedad en el sector de mipy-
mes, que ya enfrentan costos del crédito
sumamente altos —tasas reales de inte-
rés que moderadamente alcanzan des-
de 14°% hasta 20% y ain mis elevadas
en muchos casos.

Con la evolucién de los costos labora-
les y el nivel del costo del crédito lo mds
probable es que la situacidn de las mi-
pymes empeorarfa sustancialmente con
el limite a las horas de trabajo en la se-
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“La iniciativa de ley para limitar la
semana laboral a 40 horas tiene gran-
desimplicaciones y suaprobacién serfa
perjudicial especialmente para las mi-
cro, pequefias y medianas empresas,
que va de por sf han sido afectadas por
fuertes aumentos enlos costos laborales
de los tiltimos afios y el encarecimiento
de las tasas de interés que las ha lleva-
do mis alld de lo que ha sido tradicio-
nal”, sostuvo.

Elntimero de trabajadores que labo-
ran mds de 40 horas por semana es muy
importante, insistieron. Mas de la mitad
las personas ocupadas —formales e in-
formales—, el 54%, trabajan mds de 40
horas semanales. En el sector formal,
exclusivamente la proporcién es mayor,
el 61% del personal labora mds de 40
horas ala semana. Por ello, “el alcance
de la ley serfa muy elevado™.
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