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REDUCCION DE JORNADA LABORAL
Se elevaran costos para empresas

La iniciativa de ley para limitar la semana laboral a 40
horas tiene grandes implicaciones y su aprobacién
seria perjudicial especialmente para las micro,
pequenas y medianas empresas (mipymes), pues
Sus costos laborales se elevarian, por lo que hay

que estudiarla mejor, advirtio el Centro de Estudios
Econdmicos (CEESP), que dirige Carlos Hurtado. >

ANALISIS DEL CEESP

Semana laboral de 40 horas afectaria a mipymes

POR LINDSAY H. ESQUIVEL
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El Centro de Estudios Eco-
nomicos del Sector Priva-
do (CEESP), que dirige Carlos
Hurtado. alerto que lainicia
tiva de ley para limitar la se-
mana laboral a 40 horas tiene
grandes implicaclones y su
aprobacion seria perjudicial
especialmente paralas micro.
pequenas y medianas empre-
sas (mipymes), pues sus cos-
tos laborales se elevarian

“El nimero de trabajado-
res que laboran mas de 40
horas por semana es muy im-
portante. Mas de la mirad las
personas ocupadas (formales
e informales), el 54%, trabajan

mads de 40 horas semanales
En el sector formal, exclusiva-
mente la proporcion es ma
yor, el 61%del personal labora
mas de 40 horas ala semana
Por ello, el alcance de la ley
seria muy elevado”

La Iniclativa de reducir la
jornadalaboral de 48 a40 ho-
ras semanales se discute en
la Camara de Diputados. y se
prevé que sus conclusiones
sean a mas tardar el 21 de no
viembre de este ano

EICEESPdijoquessilaleyse
aprueba. lasempresas tendran
que ajustarse al nuevo marco,
asf como pagar horas extras,
utilizar otros contratos para
sustituir los actuales —qui-
zd con las mismas personas o
con otras—, entre otras.

“Bajo cualquier modali-
dad de ajuste, el costo paralas
empresas serd significativo si
se qulere mantener su ritmo
actual de actividad y opera-
cion. De lo contrario, el efec-
to serfa una reduccion de sus
actividades. A nivel agrega-
do, se afectaria la actividad
economicay probablemente
se generaria un exceso de de-
manda en los mercados”

A estos efectos se suma-

rfa la serie de medidas que
los han elevado desde 2018,
como los aumentos de los sa-
larios minimos. las mayores
contribuciones de las empre-
sas que Implica la reforma de
pensiones del 2021y las vaca-
ciones adicionales legisladas
elano pasado

Para el CEESP, con Ja evo-
lucion de los costos laborales
y el nivel del costo del crédito
lo mas probable es que la si-
tuacion de las pymes empeo-
raria sustancialmente con el
limite alas horas de trabajo en
lasemana

POR CIENTO

se han elevado los
costos laborales para las

empresas de 2018 a 2023,
estima el CEESP
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