Sera ‘muy rudo

Demanda el CCE
que el aumento

en dias se realice
de forma gradual

VERONICA GASCON

Aumentar las vacaciones de
seis a 12 dias es un cambio
“muy rudo” si no es de ma-
nera gradual, advirtio Fran-
cisco Cervantes, presiden-
te del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE).

En entrevista, el lider del
sector privado dijo que los
cambios que se han genera-
do en materia laboral se han
traducido en una carga para
los patrones, por lo que esta
iniciativa, que va fue aproba-
da en el Senado, debe aplicar-
S¢ POCO a Poco,

“Fuimos muy claros, el
sector empresarial, de que
es muy rudo pasar de seis a
12 dias (en el primer afo la-
boral), pero quiero subrayar
que para el sector empresa-
rial la fuerza laboral es muy
importante.

“Ya paso a 12 dias en el
Senado, falta la Camara de
Diputados, pero ojala haya
conciencia en la gradualidad
para que podamos transitar,

ya la carga es muy fuerte”,

consider6 Cervantes,

Por un lado, anadio, estan
los compromisos laborales
del T-MEC, que las empre-
sas han venido cumpliendo.
Y por otro lado, los cambios
legales en el Pais.

El dictamen de vacacio-
nes establece, ademas, que el
periodo vacacional aumenta-
ra en dos dias laborales hasta
llegar a 20 por cada afio sub-
secuente de servicios

La Confederacion Patro-
nal de la Reptiblica Mexica-
na (Coparmex) también se ha
pronunciado por un cambio
en plazos.

Ademas, calculé que el
costo de la nomina se incre-
mentara 3 por ciento con es-
ta reforma.

Por otro lado, la Aso-
ciacion Mexicana en Direc-
¢ion de Recursos Humanos
(Amedirh) confié en que es-
ta reforma generara una di-
namica positiva en los cola-
boradores, lo cual repercu-
tira en los resultados de las
empresas,

Considero que el mayor
reto sera para las pequenas
v medianas compaias.

“A medida que se dio a co-
nocer el proyecto de reforma,
las empresas de mayor volu-
men de personas trabajado-

ras iniciaron los preparativos
para adaptarse al cambio.

“El reto mayor es para
las empresas medianas v pe-
quefias porque deberan re-
visar a fondo las repercusio-
nes en su economia”, sefalo
Mauricio Reynoso, director
general de Amedirh.

Anadio que si bien la me-
dida genero6 controversia en
diversos circulos de negocios,
la resolucion de Senado abre
la puerta a oportunidades pa-
ra reforzar el clima y la cul-
tura organizacional, asi como

16/11/2022 LEGISLATIVO

Francisco Cervantes,
presidente del CCE

M cuandoesde
golpe, si se resiente
mucho y esto (la
reforma en materia
de vacaciones) lo
podriamos suavizar

en gradualidad,
seria muy
importante”.

el sentido de pertenencia, el
compromiso y la mejora con-
tinua del desempefio de los
colaboradores.

“Debemos adaptarnos ra-
pidamente al nuevo esquema
v, sobre todo, capitalizarlo a
favor del negocio.

“Ciertamente, se esperan
repercusiones en las finan-
zas y (los departamentos de)
recursos humanos tienen el
desafio de apoyar a generar
comunicacion y percepecion
positivas entre la fuerza de
trabajo”, afirmé6 Reynoso.



