A fabricas les
sobran plazas;
jovenesnolas
quieren tomar

racion milllennial, gue priod- evitar pagar obligaciones.

IVETTE SALDARNA
—arla saldma@Eeluniversal con,m

A las fabricas les ungen traba-
jadores, sobre todo a nivel rée-
nico, por ko que han subido los
salarios y tempos extra, asico-
mi recortacds tumos, pero los
jfwenes no quieren tomar las
plazas, explicaron lideres em-
presariales a EL UNIVERSAL.

“La mayona son de la gene-

zan en 5u nivel de satisfaccion

personal ofras cosas, como la W o narn -
fibertad y capacidad para ma- || EL DATO
nejar su tiempo; No les gUsta e caca 10
trabajar tiempo completo™, €X-  cantratacio-
pusn José Antonio Centend, nesen las ma-
presidente de la Canacinira.  guitacoras,
Alertarcn sobre la creciente  tres sgio per-
mﬁ?midﬂiﬂﬂmm“mw Manecen
el alza al salatio minimo ¥ Para  unmos meses,

& ELUNIVERSAL
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LOS MILLENNIALS

PREFIEREN JORNADAS

| ABORALES GORTAS

A la industria le urgen mas trabajadores técnicos y ofrece mejores salarios tras la
pandemia, pero los jdvenes priorizan la libertad de manejar su tiempo, dicen empresarios
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Hustracion: DANIEL RAZO

ron lideres empresariales en en-
trevista con EL UNIVERSAL.
La mayoria pertene-

om la reactivacion econd-
miica, la industria mexi-

cen ala llamada pe-
neracion  millen-

p— 5 a deman- i!m.f.. fqr!liada por
dar mas trabajadores y PETSOMAS yue L

oftecer mejores sueldos,
principalmente
operadores de maquinas.

para

nen de 26 8 41 anos
de edad. lo equivale
acasl una tercera pag-

Sin embargo, la poblacion no '¢ 9€ lapoblacion mexica-

na, de acuerdo con el altimo

esid dispuesta a aceptar puestos oenso del Inegl.

de tiempo completo, pues prefie-
ren jomadas de sdlo cuatro horas . N
olaboraren lainformalicad, dije- por parte de la industria en el Ba-

Hay demanda de trabajadores

jio y noste del pais, pero pocos
OETArioS QUE QUBETAN aceplar ¢s-
tos puestos, explico José Antonio
Centeno, presidente de la Cama-
ra Macional de la Industra de
Transformacion {Canacintra).
“Esto tene que ver con un te-
ma generacional; la mayoria son
de la generacion millennial, que
prlorizan en su nivel de satisfac-
cidn personal olras cosas, como
la libertad y capacidad para ma-
ncfar su tempo. No les gusta tra-
bajar tiempo completa”, dijo.
El presidente del Conssjo Ma-
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ciomal de la Indiestria Madquilado-
ra ¥y Manufecturern de Exporta-
cion (Index), Luis Hemandez, ex-
puso que las maguiladoras han
recoriado las jomadss de ocho a
cuatro horas desde hace unos
ANes ¥ ya exisien mastumos, parm
quie la gente atlenda sus necesi-
dades v elija en cudles laborar,

Huy personas que s guedan
cion la dcdea de gquee 108 (urmos son
e oche horas, pero ya hay de
cuatro, hizo ver Hemandez,

Ademas, dijo, se busca ofrecer
mais tiemipos extra al personal &
fin de atender los contratos para
EXpOITAr productos,

Por &l aumento salarial en la
fronters notie, donde el salaro
i se trpliod de 88,36 pesos
diimries en 2008 & 260,34 este arlo,
el der de Index seitald gue algu-
s prefienen trabajar en la infor-
malidad, para evitar pagar tanlos
impuestos oque se les retenga del
sueldo adewdos en craditos de
ndimina o Infonavit.

“Hemins visto que la informa-
lidad ha aumentads bastante.
Ahara la gente prefiere hacer algp
cim la familia o trabajar en algo
Infiormal para ganar méas dinero y
i nx le dlescuenten ningun im-
[MBEELD", COTET,

El presidente de la Confedera-
cin de Camaras Industriales
(Concamin), José Abugaber An-
donie, coincidic en lo anterior ¥
anadid que, con la quintza ola de
Condd-19, el ausentismo se incre-
menis de nuev y ya representa
&% de la plantilia laboral.

“Muschos colaboradores de las
empresas presentan elevades ni-
vizless de endeudamiento con cré-
dites de ndmina e Infonavit. De-
bido a esto, los trabajadores no se
ConiTatan ¢n empresas formales
porque i fuera el caso, en su pri-
TTIET Paysn sU ingreso seria afecta-
do profundamente, dados los re-
wigns en los pagos de sus deu-
das”, explicd a este diario.

% ELUNIVERSAL

Segin estimaciones del Cen-
trode Inteligencia Concamin, ba-
aacdos endatos del Inegi, lapobla-
cion ocupada total aumentd en 3
millones 105 mil pemmonas en el
ultimie afko, *pere 25lo un millin
00 mil ingresaron a la economia
formal”, es declr, apenas cuatns
de cada 10 trabajadores,

La Canacintra y Concamin &x-
[EfMAren Su preccupacion por la
creciente informalidad labosal v
detectaron que  también hay
olras personas gque buscan pro-
gramas sociales de apoyo para
cubrir su necesidad de ingreso.

Los puestos de operadores de
miquinas son los mds soficitados
paorla industra, Joquedesata una
especie de “canibalizacién por
falta de persomal” v provoca que
e encarezca la manode obra, ex-
plice Jesd Antonio Centeno,

Expuso que los puestos de
operaricson la puerta deentra-
da ala industria manufacture-
Ta porgue no se requiere certi-
ficacion, pues las empresas
son las que capacitan a los tra-
bajaderes, pero “el problemsa es
que hay muy poca gente que
qulere trabajar”.

Dije quee a rotacion de perso-
nal “debe serde 30%", esdeciren
prorbediodecada 10 contratacio-
NES, Mes 50 Van &N unos mieses,
dependiendo de la region.

Desde su punto de vista, la es-
caserde manode obra disponible
ha provocado “mucha migracidn
delesempleados deuna smpresa
& odra; s¢ estan cambiando por
100 o 200 pesos més.., Dependz
mucho del sectorn, pero a veces,
por diferencias muy bajas se es-
tin cambiando”

Indicsh el caso de Mérida, Yu-
catdn, donde la problemdtica no
€5 tanto la contratacidn, sino la
rotackin de personal, porguse le-
A Evas HTversiones v [as pres-
taciones que se estdn ofreciendo
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guedan por armiba del promedio,
lo gue trae consigo la movilidad
de trabajadores.

José Antonlo Centeno sefiald
que |z bisqueda se enfoca en per-
somal con esmadios de nivel téc-
nico superior, debide a que no

hay plazas para offecer a egresa-
dusdeumversldadm.

na, en Durango, el déficit ascien-
de a mil B puestos entre ope-
rarios ¥ ecnkons.

Comentd que saliendo de la
universidad se puede tener un
sueldode 7 nudl a8 mil pesos, pero
w teendeo bien preparado en in-
dustrias como la acrondutica y
Butomotriz puede ganar de 20
mil a 25 mil pesos. &

LUIS HERNANDEZ
Fresidente de index

“Ahora la gente prefiere
frabajar en algo
informal para ganar
mas dinero y que no le
descuenten impuestos”

JOSE ANTONIO CENTEND
Presidente de Canacintra

“[Hay] mucha migracion
de los empleados de
una empresa a otra: se
estan cambiando por
100 0 200 pesos mas

3

MILLOMNES
0% ML
[ErSONGs 52
sumaron ala
poblackn oou-
paca &l ditirno
aho, estimd
COnCamin.
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Ajustes salariales

Los sueldos en las fabricas exportadoras
repuntaron tras la pandemia.

Remuneracién promedio por trabajador

Pesos mensuales en abril de cada afo
18,814

18,000
17,000

16000 .

15,000
2008 202

Nota: Todas las citras excluyen la inflackon, Fuente: negt




