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POTE. COM. LABORAL COPARMEN,

IP y diputados chocan

por la reduccion
de la jornada laboral

*En el primer dia de didlogos sobre el dictamen, empresarios
indicaron que no es el momento aplicarla y sefialaron que, en
fodo caso, la modificacion debe ser gradual y por seciores
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En el primer dfa del Parlamento Abier-
to sobre la reforma para disminuir la
jornada laboral de 48 a 40 horas sema-
nales, diputados y empresarios con-
frontaron sus posturas. Los legisladores
sefialaron las pricticas de explotacién
laboral sin pago de horas extra; los em-
presarios advirtieron que el proyecto
provocard un apocalipsis: desempleo,
informalidad e inflacién.

Nadie aceptd estar en contra de la
reforma al articulo 123 Constitucional,
propuesto por la diputada Susana Prieto
(Morena), incluso quienes han sefialado
su oposici6n, pero indicaron que no es
elmomento y que, en todo caso, la mo-
dificacién debe ser gradual y por secto-
res. El PAN ponderd su posicion y sefiald
que st partido no ha fijado postura, pue
quiere escuchar mds voces, segiin dijo
la diputada Noem{ Luna.

Esta reforma fue aprobada por la Co-
misién de Puntos Constitucionales de la
Cdmara Baja cuando estaba por termi-
nar el periodo ordinario pasado. Alini-
cio de éste, 1aJunta de Coordinacién Po-
litica, presidida por el PAN, decidio por
unanimidad detener el dictamen y con-
vocar a un Parlamento Abferto.

“La reforma, como estd planteada el
dfa de hoy, no es el momento para apro-
barla”, sefialé Ricardo Barbosa Ascen-
cio, presidente nacional de la Comisién
Laboral de la Confederacidn Patronal
dela Reptiblica Mexicana (Coparmex).

Segun el representante empresarial,
de establecer dos dias de descanso obli-
gatorio para todas las personas trabaja-
doras aumentard la informalidad, dis-
minuird 1a recaudacion del ISR, bajard
la aportacién de cuotas al IMSS y los
costos de la némina subirdn entre 35 y
40 por ciento. Esto afectaria principal-
mente a las micro, pequefias y media-
nas empresas (mipymes).
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Impacto en la salud

“Soy la iniciadora de esta propuesta y la
propuse porque he recogido datos es-
tadisticos. Escuché de los trabajadores
y las trabajadoras de este pais que sus
jornadas son extenuantes, que no pue-
den convivir con sus hijos, que un dfa
de descanso es insuficiente”, indicé la
diputada Susana Prieto.

Agregd que la mitad de la poblacion
que labora en los 33 municipios con
mads inversion extranjera estd lesiona-
da debido a las largas jornadas de tra-
bajo y lo que ello provoca fisica, mental
y emocionalmente.

“Yo también quiero ofr todas las vo-
ces, aunque tenga ya 40 afios escuchdn-
dolas”, apunt6 la legisladora.

A decir de Lorenzo Roel, presiden-
te de la Comisién Laboral del Conse-
jo Coordinador Empresarial (CCE), de
aprobarse esta reforma se requerird cu-

brir 105 millones de horas semanales v,
por lomenos, “2.6 millones de personas
trabajadores que laboren jornadas redu-
cidas, lo cual es practicamente imposi-
ble. Ademas de que el costo por con-
cepto de tiempo extra y por concepto
de dia de descanso laborado tendria un
impacto anual aproximado de 360,000
millones de pesos™.

Otros diputados que sefialaron su
apoyo alareforma fueron Benjamin Ro-
bles (PT) y Tereso Medina (PRI). Sergio
Barrera (MC) indicd el apoyo de suban-
cada, pero adelanté que requerirdn una
aplicacion gradual.

Para Soffa Ramirez Aguilar, directo-
ra general de México, jcdmo vamos?,
con los cambios se favorecerfa sélo 15.6
millones de personas, que son quienes
laboran mds de 48 horas a la semana.
De ellas, agregt, 7.2 millones trabajan
en mipymes.
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