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#DerechosLaborales

Empresarios,
contra reduccion
de jomada laboral

PORYVONNEREYES

| arrancar en el recin-
to legislativo de San
Lazaro los foros de

parlamento abierto sobre la
reduccioén de la jornada labo-
ralde 48 a 40 horas a la sema-
na, representantes del sector
empresarial se manifestaron
en contra y advirtieron sobre
una serie de riesgos de apro-
barse esta reforma, como im-
pactos negativos en las némi-
nas, el pago de horas extras y
baja en la productividad; en
tanto, expertos, representan-
tes del sector obreroy legisla-
dores se manifestaron a favor
de la propuesta.

Los representantes empre-
sariales pidieron no politizar, ni
usar con fines electorales este
tema, por lo que pidieron apla-
zarla y revisar una propuesta
gradual; sin embargo, los legis-
ladores, expertos y los repre-
sentantes laborales subrayaron
que los trabajadores no pueden
estar sometidos a intensas jor-
nadas laborales.
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Representantes empresariales
se manifestaron en contra
delareducciéondelajormada
laboral; se confrontan con

expertos y legisladores

Al respecto, Lorenzo Roel,
presidente de la Comisién La-
boral del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE), dijo que con
lareduccién enlajomadalaboral
se requeririade 2.6 millonesde
trabajadores; ademasde queel
costo por el concepto de tiempo
extray por dias de descanso la-
borado tendra unimpacto anual
de 360 mil millones de pesos.

“El alto impacto de las ini-
ciativas de reduccién de jor-
nada laboral aplicable a todas

enpagodetiempoextraydiasde
descanso laborados queelevara
los costoslaboralesentreun 25y

40 por dento, enalgunos casos,y
que, enconsecuencia provocara
el incremento en los precios de
productosy servicios”, advirtié.
Ricardo Barbosa, de la Copar-
mex, advirtié que de aprobarse
estareforma crecera lainformali-
dad y habrd menos recaudacién
enel impuesto SobrelaRentay
menos pago de cuotas de segu-
ridad social, porloquepidiéalos
legisladores hacer unareflexion
mads seria sobre la propuesta.
Yenlos grandes empleadores
elaumento no es menor. “El au-
mentoenlanéminaesdel35al40
por diento, lo cual no hay ningiin
empleador ni ningunaempresa
en el pais que pueda absorber
esecostosinquese vearefiejado
enunaumentoen el costodelos
productos, menos recaudacion
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social, mas aumento en los pre-
cios y un tema inflacionario, es
por loqueinvitoaquehayauna
reflexién mas seria”, dijo.

Santiago Irusteta, licenciado
en Derecho, indicé que la im-
plementacién de esta reforma
podria tener muchos impactos
en el comercio, por lo que pidié
seguir analizando la propuesta.

“Himpactoenlaproductividad
sera no solo en la némina sino
también enel tiempo. Las empre-
sas dificlimente vamos a poder
adoptarestareformatanprontoo
de maneraradical, y derivado de
esteincrementoenlanéminaque
las empresas pudierantener, por
consecuente lasinversiones que
se tienen planeadas en nuestro
pals pudieran verse frenadas”.

LesliBerenice, asesorajuridica
delaConfederacién Campesina
de ObrerosyCampesinos(CROC),
se expreso afavor de las iniciati-
vas que sean enbeneficiodelos
trabajadores.

Carlos Ferran, abogado es-
pecialista en materia laboral, se
pronuncié por unareformaque
no afectelos derechos laborales.
“México acarmeaenormesdeudas
con la clase trabajadora”, dijo

Elmagistrado Héctor Arturo
Mercado, licenciado en Derecho
porlaUNAM, dijo que en México
hubo explotaciénlaboralynoha
habido a la fecha capacitacién
para los trabajadores.

Sepronuncié porunareforma
Ya, pero con un plazo de gracia
por un afio de capacitacién de
todos lostrabajadoresenlasem-
presas para que se incremente
la productividad.
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