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ProADILLA
LABORAL

Exempleada dela Auditoria Superior de

la Federacion relata los elevados niveles
de estrés al que era sometida mientras
desempeiiaba sus funciones y los estragos

aniella Garelli trabajo
D poco mas de cinco afios

en la Auditoria Superior
de la Federaciéon (ASF), un lugar
que le provocé vértigo por estrés,
una crisis que se llegé a presentar
varias veces.

Son periodos de vomito de dos
o tres horas y hubo ocasiones en
las que alguno de sus jefes la tuvo
que llevar a su casa porque no
podia manejar.

“Desde que ingresé, en sep-
tiembre de 2014, me amenazaron
con que la curva de aprendizaje
es minima. No hay tiempo de
preguntar, el tiempo te come y
son procedimientos que se deben
hacer de manera rapida.

“El director, Aldo Martinez,
era muy grosero: insulta, mal-
trata y no te baja de inutil, no
puedes preguntar o decir que
no sabes”.

Asegura que se sentia forzada
incluso a ir a las fiestas. “Era la
insistencia, el regafio y el acoso,
no podias alegar que salia caroo
no querias ir porque segtn ellos
te pagaban bastante bien como
para ausentarte”.

que le provocaron

Lajefa

que tenia,
ademas de impedir
la convivenciae
intercambio de
documentos para
la agilizaciéon del
trabajo, todoslos
diasmedecia
que mi puestecito
no serviapara
nada, que yo
no coordinaba
nada. Que mi
responsabilidad
era unicamente
atenderlaaella”

Daniella Garelli
Exempleada de la ASF

Acusa que lainsistenciade los
directivos llegaba a tal grado que
el acoso rebasaba lo laboral.

“Al quejarme, como premio de
consolacion, me hicieron coordi-
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nadora de auditores”, sin embar-
go, la dinamica no cambié mucho.

“La jefa que tenia, ademas de
impedir la convivencia e intercam-
bio de documentos para la agiliza-
cion del trabajo, todos los dias me
decia que mi puestecito no servia
para nada, que yo no coordinaba
nada. Que miresponsabilidad era
unicamente atenderla a ella”.

Entre las actividades que le
imponian mas alla de las que le
correspondian esta haber ido a
comprar un pastel al otro lado
de la ciudad.

“Un compafiero cumplia afios
y me dijeron que yo debia ir hasta
cierto lugar especifico porque de
ahilo querian”.

El acoso llegaba a tal grado
que le cuestionaban el levantarse
parair al bafio y se entrometieron
en su vida personal.

“No les parecié que tuviera
una relacién sentimental den-
tro de la ASF. Lleg6 al grado de
que no podiamos levantarnos
a la cafeteria o al bafio, incluso
estando separados, porque in-
mediatamente venia el cuestio-
namiento de dénde estabamos”.

Cuando la cambiaron a la Di-
recciéon general de responsabili-
dades, su funcion estaba vincu-
lada con el subdirector Gustavo
Rios Castro, quien al ganarse su
confianza le delegé mas trabajo
y responsabilidades que salian
de sus funciones.

“Practicamente yo le hacia el
50 por ciento de sus labores”.

Sefala que los retenian en la
oficina hasta casi medianoche.

El acoso llegaba
atalgradoquela
cuestionaban por
levantarse para

ir albafio y se
entrometieron en
su vida personal

“Era lo mismo, no te podias levan-
tar al bafio porque te mandaban
a buscar inmediatamente”.
Relata que tuvo una fractura
en el pie y ante la gravedad del
asunto le dijeron que “la capaci-
dad esta en la cabeza, no en las
piernas”, por lo que tuvo que se-
guir yendo a trabajar.
Laabogada sefiala que entre 70
y 80 por ciento del personal que
labora en la ASF padecia estrés.
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“Cada que iba con el médico
de la oficina me decia: vienes por
lo mismo que todos: tienes colitis
nerviosa. Bajale al estrés”.

Asegura que en la oficinale lle-
garon a dar crisis de ansiedad y
vio como sus compaiieros se vol-
vian explosivos ante el alto grado
de estrés al que se enfrentaban.

Nuevo rumbo

Lo que detoné su salida fue que
un dia pidié salir a las 20:00 ho-
ras y le dijeron que nunca se po-
dia contar con ella.

“Al otro dia renuncié. Era un
estrés constante y me daban cri-
sis de ansiedad por lo menos dos
veces por semana”.

Cuando salié de la ASF sefalé
la mala relacién con su jefe, fal-
ta de empatia, horarios fuera de
lugar y que se sentia estancada
en su puesto pese a las buenas
evaluaciones que tenia.

Daniella Garelli asegura que
deberian haber mas esfuerzos
tanto del gobierno como de las
empresas para poner en practica
protocolos y que las quejas no se
vuelvan un mero tramite admi-
nistrativo.

“Tienen que haber sanciones
fuertes, no solo una llamada de
atencion. Que sea obligatoria la
aplicacion de la NOM 35",

Asegura que es necesario vi-
sibilizar el hostigamiento para
poder combatirlo.

“Ojala todos los que sufren
‘mobbing’ tengan la valentia de
exponer su caso, hacerlo visible
y mediatico para presionar mas
a los empleadores y a las autori-
dades que vigilan la aplicacion de
estos protocolos porque la gente
se asusta y no quiere seguir con las
quejas, entonces sigue siendo co-
miin el hostigamiento y el acoso”.




