Elfuturo
plataformasdigitalesy la
seguridad socialen Meéxico

POR LUIS DlAz MIRON
Hace unas semanas en el
Instituto de Investigacio-
nes Juridicas de la Universi-
dad Nacional Autdénoma de
México se da a conocer que
esta trabajando con las em-
presas y con los sindicatos
para elaborar una propues-
ta de reforma a las leyes |a-
borales y de seguridad so-
cial, para que exista un ca-
pitulo especial de trabaja-
dores de plataformas para
regular sus derechos.
Eltemaesalgodel masal-
to interés ya que, segun los
expertos, existe aproxima-
damente medio millén de
personas que se benefician
de este concepto para pres-
tar los servicios de reparto y
de traslado a terceros. Las

delas

experiencias internaciona-
les (particularmente la chi-
lena) que en ese foro se
compartieron, reconocen
que una reglamentacion
que no corresponda a la di-
namica actual de la econo-~

mia colaborativa puede de-
sincentivar la productividad
del sector y desencadenar
en desempleo, perjudican-
do a quienes originalmente
se buscd proteger.
Consickerd que ko anterior es
el tema central, ya que el Con-
areso y las autoridades mexi-
canas tienen una gran oportu-
nidad de ser vanguardistas y
de adaptar un cambio temo-
logico a una realidad, ya que el
maodek a reglamentar induda-
hlemente safe de ks esque-
mas tradioonales de subordi-
nacdn y dependenda dasica,
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Deeseforoseadviertenvo-
ces que con toda prudencia
recomiendan que el concepto
de reglamentadion de este G-
po de modelo en industria sea
hecho bajo un esquema que
premie la independendia, la
flexibilidad y la libertad, y que
naturaimente, proteja la se-
qguridad laboral y social de las
personas involucradas,

Tanto las voces de diputa-
dos, como la de Angéfca Gs-
neros y del senador Mano Gas-
tum (la primera del grupo
parfamentano de Morena y &
segundo miembro de la Comi-
sidnde Cenday Tecologia del
PRI en ka Camara Alta), con-
aden en la necesidad de una
reglamentadon para induiros
en la sequridad soad, pero
adaptdndonos a ks cambios
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tecroibaicos ya que, & modeio
tradiconal vigente, no aplica y
se les presenta una gran opor-
tunidad de generar algo inno-
Vaoor, SEguIo  alractivo para
todos ks involucrados.
También el sector patronal,
a través del presidente de la
Comision Laboral de la Copar-
mex, Riamdo Barboss, fue
abierto a reconccer que se de-

frode la formalidad, pero urgié
alegisiar "fueradelacaj@"y no
on rapidez en un tema que
pueda ser vital en el desarrolio
econdmico del pais.
Conduyo e reto ahi esta.

Luis Dfaz Mirén.
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